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องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา 
อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา  อำเภอสูงเนิน  จงัหวัดนครราชสีมา 

    ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเสมา ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา ได้ดำเนินการตามาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

(1)กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 
1.การป้องกันการเรียกรับสินบนจาก การปฏิบัติ
หน้าที่ 
วิธีดำเนินการ  
1.การป้องกันการให้สินบนต้องเป็น นโยบาย
สำคัญจากระดับบริหารสูงสุด  
2.การประเมินความเสี่ยงในการให้ สินบนเจ้า
พนักงานของรัฐ  
3.มีมาตรการเกี่ยวกับกรณีมีความเสี่ยง สูงที่จะ
เป็นการให้สินบนต้องมี รายละเอียดที่ชัดเจน 
 

- ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรควร มีนโยบายที่
ชัดเจนให้ต่อต้านการติด สินบนเจ้าพนักงานรัฐ 
และปฏิบัติตัว ให้เป็นตัวอย่าง  
- มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจน เกี่ยวกับการให้
ของขวัญ ของกำนัล ต่าง ๆ รวมไปถึงการเลี้ยง
รับรอง จึงต้องมีขั้นตอนการพิจารณา เพ่ือเป็นการ
แสดงถึงเจตนาที่ บริสุทธิ์ ไม่ใช่เป็นการใช้จ่ายเพ่ือ
จูง ใจเจ้าพนักงานของรัฐ  
- มีช่องทางให้ร้องเรียนและรายงาน ความผิด ที่
สามารถทำได้โดยง่าย รวมถึงปกปิดสถานะของผู้
ร้องเรียน หากเขาเหล่านั้นไม่ต้องการเปิด เผยตัว 
รวมถึงจะต้องสามารถ ติดตามผลการดำเนินการได้
ด้วย เพ่ือความโปร่งใส่ และเป็นธรรม 
 

ผลการประเมิน  ITA ในหั วข้อ เจ้ าหน้ าที่ ใน 
หน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบน  เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการบริการ หรือไม่ 
ปี2567 ได้คะแนน 100.00 คะแนน แสดงให้เห็น
ว่าเจ้าหน้าที่สามารถกำหนด  มาตรการควคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตได้ อย่างเหมาะสม และมี
ความรู้ ค วาม เข้ า ใจ  เกี่ ย วกับน โยบายและ
มาตรการฯ 
1.ผู้ บริหาร และพนักงานทุกคน มีจิตสำนึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่งคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
2.สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานได้  

สำนักปลัด / 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

(2)การใหบริการและระบบ E-Service 
1.สร้างการรับรู้กระบวนการและ ขั้นตอนการ
ให้บริการระบบ E-Service 
วิธีดำเนินการ  
1.กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาการ ให้บริการ 
ต่อสาธารณะ  
2.ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ ระยะเวลาการ
ให้บริการระบบ E-Service ขององค์การบริหาร
ส่ วน  ตำบลเสมา ผ่ านช่องทางต่ างๆ เช่น 
เว็บไซต์ Facebook ไลน์กลุ่ม หอกระจายข่าว
ของหมู่บ้านในเขต ตำบลเสมา  
3.จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวก  และ
ตอบสนอง ต่อความต้องการแก่ ผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 

E-Service หรือ ระบบบริการ  ประชาชนผ่ าน
อิเล็กทรอนิกส์ คือ การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา ใช้
ในการให้บริการของภาครัฐแก่ ประชาชนผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึง 
บริการต่างๆ ได้อย่างสะดวกสบาย รวดเร็ว และ
ง่ายดายมากขึ้น ไม่ว่า จะเป็นการขอใบอนุญาต
ต่างๆ การชำระภาษี การขอรข้อมูล ข่าวสาร หรือ
การติดต่อราชการอ่ืนๆ - ช่องทาง E-Service  
1. เว็บไซต์https://www.semakorat.org/ 
2. ไลน์ กลุ่มข่าวสาร อบต.เสมา ถึงชุมขน  
3. Facebook องค์การบริหารส่วน ตำบลเสมา 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ หน่วยงาน มีระบบ
การให้บริการออนไลน์/ท่านเคย ใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ คะแนน ITA ปี2567 ได้คะแนน 100.00 
คะแนน แสดงให้เห็นว่า ระบบ E-Service อย่ใน
เกณฑ์มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ การบริการ
อยู่ในระดับ ความพึงพอใจสูงสุดสะดวก และมี 
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด / 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
2567 

https://www.semakorat.org/


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

(3)ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
1.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลายอย่าง ต่อเนื่อง 
วิธีดำเนินการ  
1.เผยแพร่รัฐประชาสัมพันธ์ข้อมูล  ข่าวสาร 
ภารกิจหน่วยงาน กิจกรรม ต่างๆผ่านช่องทาง
ทั้ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ แ ล ะ  Social Network ข อ ง
หน่ วยงาน  ไลน์กลุ่ ม  หอกระจายข่าวของ
หมู่บ้านใน เขตตำบลบ้านแก่ง อย่างต่อเนื่อง  
2.ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสารในเว็บไซต์  ของ
หน่วยงาน ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็น วิธีการดำเนินการ
ที่จะสร้างความ ร่วมมือในการทำกิจกรรมอย่างใด 
อย่าง หนึ่งเพ่ือนําไปสู่การยอมรับ อย่างกว้างขวาง
และต่อเนื่อง โดย วิธีการจะต้องอาศัยการใช้สื่อต่าง 
ๆ ที่หลากหลาย เข้าถึง กลุ่มเป้าหมาย -ช่องทาง  
1. เว็บไซต์https://www.semakorat.org/ 
2. ไลน์ กลุ่มข่าวสาร อบต.เสมา ถึงชุมขน  
3. Facebook องค์การบริหารส่วน ตำบลเสมา 

- การรับรู้การเข้าถึงของประชาชน  สามารถ
เข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร ได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว - 
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐมี เพ่ิมขึ้น มี
ความหน้ าเชื่ อถือและเป็ นที่  ไว้ วางใจของ
ประชาชน  
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  การ
ทำงานของหน่วยงานภาครัฐ  

สำนักปลัด / 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
2567 

https://www.semakorat.org/


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

(4)กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 
1.กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ หรือ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
วิธีดำเนินการ  
1.กำหนดแนวทางปฏิบัติในการขอยืม หรือขอ
ใช้ทรัพย์สินของราชการตาม ระเบียบกฎหมาย  
2.กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี การขอ
อนุญาตในการยืมใช้ทรัพย์สิน  ของราชการ
อย่างถูกต้อง  
3.มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน แต่ละ
กอง  
4.จัดทำและประชาสัมพันธ์คู่มือ  แนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการซึ่งระบุ
ขั้นตอน และแนวทางใน การขอยืมทรัพย์สิน
ของ ทางราชการ ตามประเภทงานด้านต่างๆ 
 
 
 
 

- จั ดท ำและป ระชาสั ม พั น ธ์ คู่ มื อ  แน วท าง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการซึ่งระบุ
ขั้นตอน และ แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้าน ต่างๆ  
- สำนักปลัดได้ดำเนินการ ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้
พนักงาน ได้รับทราบในการประชุม ประจำเดือน 
เกี่ยวกับคู่มือแนวทาง ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทาง ราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ แนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของ ทางราชการตามประเภทงาน
ด้าน ต่างๆ 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่  ของ
หน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของ ราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย  เพียงใด/ใน
หน่วยงานของท่าน เจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพ่ือ ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด คะแนน ITA ปี2567 ได้คะแนน 86.47 
คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยผ่านค่ามาตรฐาน 85 
คะแนน แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่มีความรู้ความ 
เข้าใจในเกี่ยวกับกระบวนการกำกับดูแล การใช้
ทรัพย์สินของราชการ การกำหนดมาตรฐานใน
การยกระดับ การใช้ทรัพย์สินทางราชการโดย
การจะ ดำเนินการออกเป็นบทลงโทษโดยให้  
ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็น มาตรการใน
การใช้ทรัพย์สินทางราชการ การยืมหรือนำพัสดุ
ไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่ เพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการจะกระทำ มิได้ผู้ยืมพัสดุจะต้องนำพัสดุ
มาส่งคืนใน สภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย 

สำนักปลัด / 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

(5)กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.กำหนดความต้องการ  
2.กำหนดแหล่งที่มาของงบประมาณ  
3.การเตรียมการจัดซ้ือจัดจ้าง  
4.การจัดซ้ือจัดจ้าง  
5.การบริหารสัญญา  
6.การควบคุมและจำหน่ายพัสดุ  
7.การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
วิธีดำเนินการ  
1.กำหนดความต้องการตามนโยบายหรือ ลักษณะเพื่อใช้
ในการปฏิบัติงาน  
2.ของบประมาณจากแหล่งท่ีกำหนด  
3.จะทำแผนการ จัดซ้ือจัดจ้าง จัดเตรียม  ประกาศฯ 
กำหนดรายละเอียดคุณรณสนะ กำหนดช่วงเวลาส่งมอบ  
4.ประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง การยื่นเสนอราคา การพิจารณา
ผลการเสนอราคา และการทำ สัญญา  
5.ผู้มีหน้าท่ีบริหารสัญญาต้องบริหารให้ผู้ รับจ้างปฏิบัติ
ตามสัญญา  
6.การทำรายการรับ - จ่ายพัสดุหรือการ จัดทำทะเบียนคุม
ครุภัณฑ์  
7.เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการใช้ งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไป ตามระเบียบของราชการและ
ให้ประชาชน สามารถตรวจสอบได ้

1.ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด จ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในเรื่องขั้นตอนและ
วิธีการในการ จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด  
2.ให้มีการจัดทำขอบเขตงาน (TOR) หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ พัสดุที่จะซื้อหรือจ้างที่มี
รายละเอียดที่ ชัดเจน เพื่อให้ได้รับพัสดุที่ตรงตาม 
วัตถุประสงค์ในการใช้งาน  
3.การกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา คัดเลือกที่ชัดเจน
และเปิดเผยให้ ผู้เกี่ยวข้องทราบ เพื่อให้การพิจารณา 
เป็นไปอย่างโปร่งใส  
4.มีการจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับแนว  ทางการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้อง อย่างสม่ำเสมอ 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับ
การจัดซื้อ จัดจ้าง เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานใน กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้ างมีความรู้ความ  เข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง ถูกต้อง 

- หน่วยงานที่กำกับดูแลและ ตรวจสอบ  มีการ
ตรวจสอบการ ใช้จ่ายงบประมาณ อย่างเข้มงวด 
เพ่ือรักษามาตรฐานไว้  
- ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงานได้รับ ทราบใน
การประชุมประจำเดือน เกี่ยวกับ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ เพ่ือสร้าง ความรู้ความเข้าใจ 
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(6)กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
1.การวางแผนทรัพยากรมนุษย์  
2.การสรรหาบุคคลเข้าทำงาน  
3.การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร  
4.การประเมินการปฏิบัติงาน 
วิธีดำเนินการ  
1.การจัดอบรมให้ความรู้  เกี่ยวกับ  จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
2.การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ และมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการรับรู้ เพิ่มมากข้ึน  
3.การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อสรรหา บุคลากร
มาดำรงตำแหน่งตามแผน อัตรากำลัง 3 ปี  
4.การคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นธรรม และจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ใน
การปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรมีคุณค่าต่อองค์กร
มาก ยิ่งขึ้น  
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบล
เสมา 

 

1.จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  
2.พนักงานทราบถึงจรรยาบรรณ  เจ้ าหน้ าที่
แนวทางการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่
และ ลูกจ้าง  
3.ผู้บริหาร/ข้าราชการ/ ลูกจ้างประจำ/พนักงาน
จ้าง ทรายบ ขอบเขตหน้าที่การปฏิบัติงานมีการ 
กำหนดโครงสร้างองค์กรรวมถึง อำนาจชัดเจน 

จากผลการประเมิน ITA ปี2567 จากข้อ I7 – I9 
ควรให้ผู้บริหารวางนโยบายและ หลักเกณฑ์การ
บริหารทรัพยากรบุคลลที่ มุ่งเน้นในประเด็นการ
ป้องกันหรือแก้ไข  ปัญหาการแทรกแซงการ
บริหารงาน บุคคล ควรดำเนินการติดตามการ 
ดำเนินการนโนบายมาตราการโดยมีคำสั่ง แบ่ง
งานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้ อำนาจในทาง
ที ่ไม่ควร และเห็นควร ดำเนินการจัดอบรมให้
ความรู ้ เกี่ยวกับ จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ใน
การประชุม ประจำเดือน อย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้
การ ขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุผลสัมฤทธิ์ และ มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการรับรู้ เพ่ิมมากข้ึน 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
2567 
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(7)กลไกและมาตรการในการแกไขและปอง
กันการทุจริตภายในหนวยงาน 
1.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ เสียเข้ามามี ส่วนร่วม  
2.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต  
3.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ และอำนาจ
หน้าที่ ให้ เป็นไปตาม  หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
4.การประกาศนโยบาย No Gift Policy  
5.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
หน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ  
1.มอบนโยบายของผู้ บ ริหารให้  บุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงานให้ เป็นไปตามมาตรการใน
การแก้ไขและ ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบัติงานให้
เป็น ไปด้วยความซื่ อสัตย์  สุจริตโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 3. จัดอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการแก้ไขและการป้องกันการ 
ทุ จ ริ ต ใน หน่ วย งาน  4. ส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก และ
วัฒนธรรมการ ทำงานที่เปิดเผยโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ 

-สำนักปลัดได้ดำเนินการ ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้
พนักงาน ได้รับทราบในการประชุม ประจำเดือน 
เกี่ยวกับช่องทางการ ติดต่อ 
-สอบถาม หรือแสดงความ  คิดเห็น/ทักท้วง/
ร้องเรียน ในเรื่อง การใช้จ่ายงบประมาณหรือเรื่อง 
อ่ืนๆ ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.เสมา  
-ดำเนินการจัดทำประกาศ อบต. เสมา เรื่อง 
มาตรการให้ ผู้ มี ส่ วน  ได้ เสี ยมี ส่ วน ร่ วมและ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางเว็บไซต์อบต.เสมา 
- ประกาศ อบต.เสมา : เรื่อง ไม่ รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  
-มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต  
-ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 

-การจัดอบรมให้กับผู้บริหารและ บุคลากรภายใน
หน่วยงานในการสร้าง ความรู้ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการ ทุจริต และการป้องกันการทุจริต
ภายใน  หน่วยงานเพ่ือเป็นการปรับรุงพัฒนา 
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้
เกิด ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ภาครัฐ มุ่งเน้น
การแก้ ไขปัญ ห าการทุ จ ริ ต  มุ่ ง เส ริ มส ร้ า ง
วัฒนธรรมการทำงานเพ่ือ ประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนร่วม มีจิต สาธารณะ โดยจัดทำมาตรการการ
ป้องกัน และมีระบบติดตามตรวจสอบพฤติกรรม 
การทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย  
-ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน ปฏิบัติ
ตามประกาศ อบต.เสมา : เรื่อง ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
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