
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ งบประมาณทีใ่ช ้
1. ด้านการปรับปรุง
โครงสร้างงานและ
อัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลงั  
3 ป ี  ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 
 

- ปัจจุบันใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเสมา
เร่ือง ให้ใช้แผนอัตรา 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 
2569  ณ วันที่ 14 กันยายน 2566 
- อยู่ระหว่างเสนอขอรับความเห็บชอบ ต่อ ก.ท.จ. สงขลา 
เพื่อปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ครั้งที่ 1/2567  

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

1.2 การดำเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงาน สังกัด
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
เสมา 
 
 
 
 
 
 

- การรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น และ
ข้าราชการประเภทอื ่น เพื ่อแต่งตั ้งเป็นพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสมาจำนวน 2 ราย ประกอบด้วย 
1. การรับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น ประเภทอำนวยการ
ท้องถิ่น จำนวน 1 ราย 
   1. จ่าสิบเอกอาทิตย์ คิ ้วสูงเนิน ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธ ุรการ ตามคำส ั ่ งองค ์การบร ิหารส ่ วนตำบลเสมา ที่  
375/2566 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง รับโอน
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น ประเภทอำนวยการท้องถิ่น มีผล
วันที่ 11 มกราคม 2567 
 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การสรรหาและเล ื อกสรร
บุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน
จ้าง 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี  

ITA 2567 
ข้อ o18 
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1.4 การดำเนินการเก่ียวกับ
ความก้าวหน้าของพนักงาน
ส่วนตำบล สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสมา 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

2. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

2.1 การจ ัดทำแผนพัฒนา
บ ุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ ำ ป ี  แ ล ะ
ดำ เน ิ นการตามแผนฯใ ห้
สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเสมา อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69  และพิจารณา
บุคลากร เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
ตามตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

2.2 กำหนดเส ้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเสมา อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69  และพิจารณา
บุคลากร เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
ตามตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 
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2.3 ดำเนินการพัฒนา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
พนักงานจ้าง ตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

- มีการสำรวจความต้องการพัฒนาของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสมา เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการจัดโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรประจำปี 2567  
 
 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

2.4 แจ้งบุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสมาวา่ด้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร รับทราบถึงประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสมา ว่าด้วย จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

3. ด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

3.1 ประชาส ัมพ ันธ ์และ
เผยแพร ่แนวทาง เส ้นทาง
ความก ้าวหน ้า ในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
 

- มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวทาง เส้นทางความก้าวหนา้
ในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ โดยลงในเว็บไซต์ และ
จัดทำเป็นเอกสารที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด  
 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศ ูนย ์ข ้อม ูลบ ุคลากร
ท้องถิ ่นแห่งชาติให้ถ ูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

- มีการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 
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4. ด้านสวสัดิการ 
 
 
 
 
 

4.1 ให้ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
 

- อย ู ่ระหว ่างให ้สำนัก/กอง ดำเน ินการปร ับปร ุงคำสั่ง
มอบหมายงาน ให้เป็นปัจจุบัน อยู่เสมอ 
 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

4.2 จ ัดให ้ม ีกระบวนการ
ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน
ราชการ ที ่ เป ็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 จ ัดให ้ม ีการพ ิจารณา
ความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
 

- มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดอืนพนักงาน โดย
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน ตามความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะของพนักงานทุกคน 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 ดำเนินการพิจารณา
ความดีความชอบการปฏบิัติ
หน้าที่ราชการประจำปี เพื่อ
ยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัตงิานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
เสมาประจำปี 2567 
- เสนอขออนุมัติโครงการ ฯ เรียบร้อยแล้ว  
- ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือนมีนาคม – เมษายน 
2567 
 

  ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
                       ( นายอรรคพล  ทิมอุดม) 
                 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
  
 
           ลงชื่อ..........................................................    
                    (นางสาวนรีกานต์  ดีขุนทด) 

     หัวหน้าสำนักปลัด 
     

 


