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องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา 

อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
 



คำนำ 
  

 องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง    
ในทุกด้าน เพื่อสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนอย่างแท้จริง ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความหลากหลาย
และครอบคลุมการดำเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นมิติอีกด้านหนึ่งที่จะขาด
การพัฒนาไปไม่ได้ และถือเป็นกลไกสำคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบความสำเร็จ และถือ
เป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีตามวัตถุประสงค์ที่
วางเอาไว้ 

 เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา   
ได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเสมาขึ้น เพื่อเป้าหมาย
สำคัญในการผลักดัน พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีสมรรถนะสูงในการส่งเสริม
ท้องถิ่น ให้เป็นกลไกในการพัฒนาตำบลได้อย่างยั่งยืน 

 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลทั่วไป 
 

วิสัยทัศน์ ( Vision ) 

“ มาตรฐานคมนาคม ประชาชนมีคุณภาพ เกษตรกรรมย่ังยืน บริหารจัดการโปร่งใส ” 

พันธกิจ ( Mission ) 

 1. เร่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ เพ่ือก้าวเข้าสู่มาตรฐานเมืองน่าอยู่ 

 2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้ผ่านเกณฑ์ จปฐ. ทั้งหมด 

 3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและความ 

 สามัคคีในชุมชน 

 4. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน 

 5. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสมาจะดำเนินการ มีดังนี้ 

 ภารกิจหลัก 

1.) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2.) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3.) ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4.) ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.) ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6.) ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7.) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
1.) การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2.) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3.) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4.) ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

 



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ( SWOT Analysis ) 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่มีผลการบริหารงานบุคคล 
ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งจะช่วยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคที่มีผลต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบล อันจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาทักษะ ความรู ้ และการพัฒนางานของ
บุคลากร 

 1. จุดแข็ง ( Strengths ) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วนตำบล ว่ามี
ปัจจัยภายในองค์กรใดที่เป็นข้อได้เปรียบหรือจุดเด่นที่ควรนำมาใช้ในการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลได้ และควรดำรงไว้เพื่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ดังนี้ 

  1.) กำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานและหน้าที่ที่ปฏิบัติชัดเจน 

  2.) ผู้บริหารมีการส่งเสริมการพัฒนาของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 

  3.) ได้รับการสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและระเบียบ กฎหมายอยู่เสมอ 

  4.) เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 

 2. จุดอ่อน ( Weaknesses ) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วนตำบล 
ว่ามีปัจจัยภายในองค์กรใดที่เป็นข้อเสียเปรียบหรือจุดด้อยที่ควรปรับปรุงให้ดีขึ้นในการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ และขจัดให้หมดไป อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
องค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 

  1.) การปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการยังขาดการทำงานแบบบูรณาการกัน 

  2.) เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้เรื่องระบบเทคโนโลยี ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า 

  3.) ขาดการสร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร และคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เกิด 

       แรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ 

5.) งบประมาณไม่เพียงพอกับความต้องการ 

 

 



 3. โอกาส ( Opportunities ) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์การบริหารส่วน
ตำบล ว่ามีปัจจัยภายนอกองค์กรใด ที่สามารถส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์ทั ้งทางตรงและ
ทางอ้อมต่อการดำเนินการการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลได้ และองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสมาสามารถสร้างเป็นโอกาส หรือนำข้อดีมาเสริมสร้างให้ หน่วยงานเข้มแข็ง 
ดังนี้ 

  1.) นโยบายของรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

  2.) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรต่างๆ 

      อย่างต่อเนื่อง 

  3.) ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้ได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 

      ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

  4.) ประชาชนมีส่วนร่วมต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

  5.) รัฐบาลมีการกระจายอำนาจและภารกิจให้องค์การบริหารส่วนตำบลมากขึ้น 

 4. อุปสรรค ( Threats ) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์การบริหารส่วนตำบล ว่ามี
ปัจจัยภายนอกองค์ใดที่สามารถส่งผลกระทบเป็นภัยคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสียทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลได้ และจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ 
หรือขจัดอุปสรรคหรือภัยคุกคามขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 

  1.) การจัดสรรงบประมาณของรัฐให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลไม่เพียงพอ 

  2.) ระเบียบ กฎหมาย มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

  3.) ภัยธรรมชาติ และโรคอุบัติใหม่ต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานของ 

      องค์การบริหารส่วนตำบล 

  4.) นโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 

  5.) การถ่ายโอนภารกิจบางส่วนจากส่วนกลางมาให้องค์การบริหารส่วนตำบลไม่ได้ 

      มีการถ่ายโอนบุคลากรและงบประมาณมาด้วย



 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 – 2569    
 

กรอบโครงสร้างการส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเสมา ประเภทสามัญ 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       
 

        

    

               
                                                                       

๑. งานการเงิน 

๒. งานบัญชี 

3.  งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้

4.  งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัดุ                   

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 

๑.  งานบริหารทั่วไป  

๒.  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

๓.  งานนิติการ 

๔.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๕.  งานกิจการสภา  อบต. 

๖.  งานการเจ้าหน้าที ่
๗.  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๘.  งานส่งเสริมการเกษตร 

๙.  งานสวัสดิการสังคม 

๑.  งานก่อสรา้ง   

๒.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

๓.  งานสาธารณูปโภค 

๔.  งานผังเมือง 

๑.  งานบริหารการศึกษา 

2.  งานพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3.  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (ว่าง) 

 

สำนักปลัด  
หัวหน้าสำนักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (1) 
(1)

กองคลัง 
 ผู้อำนวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (1) 

กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก) (๑) 

 

 



 

                                                                                        

 

                                                                                          
                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  :  (ว่าง)  = 2     

                                                                        
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 1 - - 1 6 - - 1 1 - - 5 10 25 

- นักจัดการงานท่ัวไป 
ชก (1) 

- เจ้าพนักงานธุรการ 
ปง (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสมัพันธ์ (1) 

- พนักงานขับรถยนต์ 
(3) 

- คนงาน (4)  
- นักการ (1) ว่าง 
 

 

 

 

 

 

- นักพัฒนาชุมชน 
(ชก.) (2) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
พัฒนาชุมชน (1) 

- เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 
(1) ปง/ชง. 
(ว่าง) 

- พนักงานขับ
เครื่องจักร 
กลขนาเบา  
(รถขยะ)(1) 

- คนงาน
ประจำรถ
ขยะ (3)  
 

 

 

งานบริหารทั่วไป 
งานยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 

 
 

งานนิติการ  

งานกิจการ
สภา อบต. 

 

 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

- นักวิเคราะห์
นโยบายฯ  

(ชก) (๑) 

 

 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

งานสวัสดิการ
สังคม 

 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

 

- นักทรัพยากร
บุคคล (ชก.) 
(1) 

 

 

- นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
(ชก.) (1) 

- พนักงานขับ
เครื่องจักรกล
ขนาดเบา 
(รถบรรทุกน้ำ) (1) 

 

 

- นิติกร     

 (ปก./ชก.) (1) 
กำหนดเพิ่ม 

 

 

  -



โครงสร้างกองคลัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  :  (ว่าง)  = 1     

 

 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ ทั่วไป 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 1 - - 1 - - - 1 3 - - 4 - 10 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงิน 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ 

  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ (1) 
 

 

 

 

-  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
 

 

 

 

 

 

 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

 

 

 

 

 

 

 

งานบัญชี 

 

 

- นักวิชาการการคลัง ปก./ชก. (1)  

(กำหนดเพิ่ม) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ชง.) (1) 
 

 

 

 

 

 

 

 

-393 

-38- 



โครงสร้างกองช่าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  :   (ว่าง)  =  1 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 1 -  - 1 - - - 1 1 - - 3 2 9 

 

- นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง. (ว่าง) 
 (1) 

-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
-  คนงาน (1) 

 

-วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1)  
กำหนดเพ่ิม  

 

งานก่อสร้าง 
 

 

งานผังเมือง 
 

งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

 

 

งานสาธารณูปโภค 

 

 -   นายช่างโยธา (1)   
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 -  คนงาน (1) 
 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นกับริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 
 

 

-   นายช่างโยธา (1)   
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 



โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
            

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

                  

หมายเหตุ  :    

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ครู   

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 6 -  - - 1 - - 1 - - 4 4 - ๑6 

 

งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 

งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 
 

-   ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ว่าง (5) กำหนดเพิ่ม 
 - ครู คศ.2 (1) 
  - ครู คศ.๑ (3) ว่าง (1) 

-   ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) (1) 

  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3) 
 

  - นักวิชาการศึกษา (ชก.) (๑)  

   

  - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑)  
  กำหนดเพิ่ม 
   

   

 



                                        



กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสมา ( 2567 – 2569 ) 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 -   - -  

รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 -   - - ว่างเดิม 

สำนักปลัด (01)         
หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 1 1 1 1   - - -  

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 -   - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1  1  1  1 -   - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  1 1  1 1  -   - -  
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 2 2 2 2 -   - -  
นักป้องกันฯ ปก./ชก.  1 1 1  1  -   - -  
นิติกร ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1 -   - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1   1  1 -   - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 -   - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (รถบรรทกุนำ้) 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (รถบรรทกุขยะ) 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
คนงานประจำรถขยะ 3 3 3 3 - - -  
นักการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
คนงาน 4 4 4 4 - - -  



กองคลัง (04)         

ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 
ระดับต้น) 

1  1  1  1 -   - -  

นักวิชาการคลัง ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  1 1 1 1 -   - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.  -  1  1  1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 2 2 2 2 -   - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1  1  1 1 -   - -  
ผู้ช่วยพนักงานพัสดุ  1  1  1 1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  1  1  1 - - -  
กองช่าง (05)         

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) 

 1  1  1  1 -   - - ว่างเดิม 

วิศวกรโยธา ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

นายช่างโยธา ปง./ชง.  1 1 1 1 -   - -  
นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1  1  1 1 -   - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1  1  1 1 -   - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 2 2 2 2 - - -  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(08) 

        

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และ วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 1  1  1  1 -   - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  1  1 1  1 -  - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหมือดแอ่-เสมา         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

ครผูู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  1  1  1  1 -   - - ว่างเดิม 



ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทะเล-หินต้ัง         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

ครผูู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  1  1  1  1 -   - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแก่นท้าว         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

ครผูู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  1  1  1  1 -   - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านส้มกบงาม         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

ครผูู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสกแจ้ง         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ)  1 1 1 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 1 1 - - -  
รวม 54 62 62 62 +8    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อำนาจหน้าที่ตามโครงสร้างของหน่วยงาน 
1. สำนักปลัด 

 มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล
งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  งาน
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง      
งานส ่ ง เสร ิมการเกษตร  งานป ้องก ันและบรรเทาสาธารณภ ัย  งานสว ัสด ิการส ั งคม                       
งานประชาสัมพันธ์ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม 
และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วน
ตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล    
ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล       
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย มีส่วนราชการภายในสำนักปลัด ดังนี้ 

  1.) งานบริหารงานทั่วไป 

  2.) งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

  3.) งานส่งเสริมการเกษตร 

  4.) งานนิติการ 

  5.) งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

  6.) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  7.) งานการเจ้าหน้าที่ 

  8.) งานสวัสดิการสังคม 

  9.) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 



2. กองคลัง  

 มีอำนาจหน้าที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับงานการจ่ายเง ิน การรับเง ิน การจัดเก็บภาษี
ค่าธรรมเนียมและการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการ
จัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี ่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน             
เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่น ๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ
รายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเง ิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี             
งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอื่น  ๆ      
ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการที่อยู่ในกอง ดังนี้ 

1.) งานการเงิน 
2.) งานบัญชี 
3.) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4.) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

3. กองช่าง 

 มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณ
ราคา งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซอ่ม
บำรุงระบบไฟส่องสว ่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภ ูม ิท ัศน์ งานผังเมืองตาม
พระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการ
ก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปีงานควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียน
ควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล 
สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ รวมถึงงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการที่อยู่ในกอง ดังนี้ 
  1.) งานก่อสร้าง 
  2.) งานผังเมือง 
  3.) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  4.) งานสาธารณูปโภค 



4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา
ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้าน
การศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
งานฝึกและส่งเสร ิมอาชีพ งานห้องสม ุด งานพิพ ิธภ ัณฑ์ งานเคร ือข ่ายทางการศ ึกษา                  
งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื ่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั ้งกองการเจ้าหน้าที ่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการรวมถึงงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการภายใน
กอง ดังนี้ 
  1.) งานบริหารการศึกษา 
  2.) งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
  3.) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 อำนาจหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการ
ตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุก
ประเภทตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการ
ใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงาน
ผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
คือ  
  1.) งานตรวจสอบภายใน 
 



นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
๒. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
๓. การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
๔. การโอนพนักงานส่วนตำบล 
๕. การสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
๖. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
๗. การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น 
๘. การลาออก 
 
นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑. ส่งเสริมการพัฒนาความรู้โดยการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา 
๒. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน (5ส) 
๔. การจัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้ 
๕. การจัดทำประมวลจริยธรรม ประกาศคุณธรรม จริยธรรม 
๖. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ลำ
ดับ 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569 
โดยมีผลบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี การปรับปรุงแผนอ ัตรากำลัง 3 ปี ให ้สอดคล้องกับ
อัตรากำลัง บุคลากรที่ได้จากการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณ
งานที่เกิดขึ้นจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3 การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ตามจำนวนอัตรากำลัง
ว ่างและท ี ่ ได ้ดำเน ินการร ้องขอให้ กสถ.ดำเน ินการ
สอบแข่งขันครบถ้วน 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

4 การโอนพนักงานส่วนตำบล - การรับโอนพนักงานส่วนตำบล ตามจำนวนอัตราว่างที่ได้
ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบลครบถ้วน 
- การให้โอนพนักงานส่วนตำบล ตามความประสงค์ในการ
ร้องขอโอนพนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

5 การสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร มีการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง โดยการรับโอน
หรือรายงาน ก.อบต. ดำเนินการสรรหาต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

6 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามตำแหน่งที ่มี
อัตราว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7 การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งใน
ระดับที่สูงขึ้น 

พนักงานส่วนตำบลทุกคนที่มีคุณสมบัติครบถ้วน สามารถ
ยื่นขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

8 การลาออก มีการดำเนินการเสนอขอความเห็นชอบของการลาออกของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้มีผลทันความประสงค์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

ลำ
ดับ 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้โดยการเข้า
ร่วมประชุม/ อบรม/ สัมมนา 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
พน ักงานจ ้าง ได ้ร ับการพ ัฒนาอย ่างน ้อย 1 คร ั ้ ง/ 
ปีงบประมาณ  
 

100,000 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ได้รับการอบรม ร้อยละ 90 

30,000 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน (5ส) 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

4 การจัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้ ทุกตำแหน่งสายงาน ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
5 การจัดทำประมวลจริยธรรม ประกาศ

คุณธรรม จริยธรรม 
 

ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ เดือนตุลาคม ของ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ได้รับผลการประเมินไม่ต่ำกว่าระดับดี ทั้ง 2 
รอบการประเมิน 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 และ คร้ังที่ 2  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 


