
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ...................องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา........................................................... 
ประจำปีงบประมาณ..............................2566.................................................................................................. 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบล
เสมา 

9 มกราคม 2566 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเสมา  

เรื่อง สุจริต โปร่งใส จังหวัดนครราชสีมาใส
สะอาด 2566 และ งดรับ งดให้ ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 

 
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

(semakorat.org) 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         รอบ 6  เดือน            รอบ 12  เดือน  

https://www.semakorat.org/%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-no-gift-policy
https://www.semakorat.org/%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-no-gift-policy
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2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

/ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบล
เสมา 

9 มกราคม 2566 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 

(No Gift Policy) 

 

 
https://www.semakorat.org/attachme
nts/view/?attach_id=348955 

2 องค์การบริหารส่วนตำบล
เสมา 

11 มกราคม 2566 กิจกรรมการ แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และงดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (Zero Tolerance No 
Gift Policy) 

 

 
https://www.semakorat.org/attachme
nts/view/?attach_id=348956 
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3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
      4.1  เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ยังไม่เป็นไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบที่กำหนด 
      4.2  วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์  ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่  
ผู้บังคับบัญชา หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชิน 
      4.3  ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งระดับสูงขึ้น 
 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
      5.1  ผู้บรหิารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมวัฒนธรรมขององค์กรในการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในบังคับ
บัญชาและบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ 
      5.2  ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความ
ยินดีหรือการทำจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ใน
การเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
      5.3  ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ในบุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ในช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 

       ลงช่ือ.........นุศรา  ทองหวั่น................                  

              (.....นางนุศรา  ทองหวั่น.....) 

             ผู้รายงาน 


