
 
  
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเสมา 
       ที่   49 / ๒๕66 

เรื่อง   การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลเสมา 
………………………………………………………………… 

 

                ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560-
2564 )  นโยบายรัฐบาล ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมภิบาลและป้องกัน
ปราบปรามศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับ และ
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา จึงจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. โครงสร้างของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต แบ่งเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 
1.1 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

(1) รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ พฤติกรรมไม่เหมาะสมของ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมถึงหน่วยงานในกำกับดูแล และใช้ดุลพินิจในการพิจารณา
เนื้อหาข้อร้องเรียน 

(2) ประสาน เร่งรัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การแก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ พฤติกรรมไม่เหมาะสมของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ให้เป็นไปอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

(3) เผยแพร่ รณรงค์และให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(4) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสมา และ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

1.2 ด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม  
(1) เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริมและรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

เสมา ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) สืบสวนข้อเท็จจริง การฝ่าฝืนจริยธรรม เพ่ือรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสมาพจิารณา ทั้งนี้ อาจมีผู้ร้องขอ หรืออาจดำเนินการตามที่นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสมามอบหมาย หรือตามที่เห็นสมควร 

(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
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(4) จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม จัดทำแผนปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม/ มาตรฐานทางคุณธรรมข้าราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(5) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน และจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอ

นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลเสมาทราบ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

2. การบริหารงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
2.1 คณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย  

(1) นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลเสมา  เป็น ประธานกรรมการ 
(2) รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสมา  เป็น รองประธานกรรมการ 
(3) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสมา  เป็น กรรมการ 
(4) ผู้อำนวยการกองคลัง    เป็น กรรมการ 
(5) ผู้อำนวยการกองช่าง    เป็น กรรมการ 
(6) ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็น กรรมการ 
(7) หัวหน้าสำนักปลัด    เป็น กรรมการและเลขานุการ 
(8) นักทรัพยากรบุคคล    เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
(9) นักวิชาการตรวจสอบภายใน   เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

2.2 หน้าที่ของคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
(1) กำหนดทิศทางการดำเนินงานของศูนย์ฯ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(2) ขับเคลื่อน สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือในการประเมินฯ / สร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน รวมทั้งกำกับดูและป้องกันแก้ไข
ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน 

(3) สนับสนุน พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับระเบียบที่เก่ียวข้องในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในการซื่อสัตย์สุจริตและอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

(4) ปฏิบัติงานร่วมกับ / หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ที่
ได้รับมอบหมาย 

2.3 เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย  
(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสมา ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา 
(2) หัวหน้าสำนักปลัด รับผิดชอบด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(3) นักทรัพยากรบุคคล รับผิดชอบประสานงาน และเป็นผู้ช่วยด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
(4) นักวิชาการตรวจสอบภายใน รับผิดชอบประสานงาน และเป็นผู้ช่วยด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
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                      ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

                              สั่ง ณ วันที่   21  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕66 
 
 

                                  ดาบตำรวจ 
( ธาดา  หิรัญภูวนาถ ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสมา 
 
 
   

 


