
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                            
 

องคการบริหารสวนตำบลเสมา 
อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา



คำนำ 
 
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ส.ป.ป.ช) ได
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรฐานการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม การประเมินโดยใชชื่อวา “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency. 
Assessment: ITA) ”  
 
  การประเมิน ITA  เริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน 
และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับ ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 
23 มกราคม 2561  เห็นชอบใหหนวยงานรัฐทุกหนวยงาน ใหความรวมมือและเขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  
โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช กำหนด  ท้ังนี้แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็นที่ 21  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2564) กำหนดคาเปาหมาย
ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ ( 85 คะแนนข้ึนป ไมนอยกวารอยละ 80 ) 
 
   ดังนั้น เพื่อเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ  องคการบริหารสวนตำบลเสมา  ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ของหนวยงานเพื่อเปนการยกระดับการดำเนินงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน ใหมีผลการะประเมินท่ีดียิ่งข้ึนในปตอไป 
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องคการบริหารสวนตำบลเสมา  อำเภอสูงเนิน  จงัหวัดนครราชสีมา 
 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงาน องคการบริหารสวน
ตำบลเสมา อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา มีคาคะแนนเทากับ 72.47 คะแนน อยูในระดับการประเมิน 
C มีรายละเอียดรายตัวข้ีวัด ดังนี้ 
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แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวชีวัด ผลคะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 1  การปฏิบัติหนาท่ี 
 

94.14 

ตัวชี้วัดท่ี 2  การใชงบประมาณ 
 

93.93 

ตัวชี้วัดท่ี 3  การใชอำนาจ 
 

92.55 

ตัวชี้วัดท่ี 4  การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 

91.62 

ตัวชี้วัดท่ี 5  การแกไขปญหาการทุจริต 
 

91.62 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

ตัวชี้วัดท่ี 6  คุณภาพการดำเนินงาน 
 

89.26 

ตัวชี้วัดท่ี 7  การปรับปรุงการทำงาน 
 

87.65 

ตัวชี้วัดท่ี 8  การใชงบประมาณ 
 

85.23 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปดเผยขอมูล 
 

46.33 

ตัวชี้วัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต 
 

43.75 

คะแนนเฉลี่ย 72.47 

ระดับผลการประเมิน C 
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การวิเคราะหขอมูล 

   จากการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงาน องคการบริหารสวน
ตำบลเสมา อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยภาพรวมไดคะแนน 
72.47 คะแนน  ผลกการประเมินจำแนกตามตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหนาท่ี  คะแนนเฉลี่ยต่ำท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 

ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ 

   หนวยงานของทานไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2564  จำนวน 72.47 คะแนน   จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  โดยมีผล
การประเมินระดับ C หมายถึง หนวยงานสามารถดำเนินการไดสอดคลองตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการ
ประเมิน ITA คอนขางมาก  
   อยางไรก็ดี มีประเด็นสำคัญที่ควรพิจารณาเพื่อนำไปสูการปรับปรุงและพัฒนาอีกราวรอย
ละ 25-35 ของตัวชี้วัดหรือขอคำถามทั้งหมด หนวยงานพึงพิจารณารายละเอียดผลการประเมินเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงแกไขในจุดที่เปนปญหา ซึ่งจะทำใหสามารถยกระดับคะแนนในรายตัวชี้วัด และคะแนนโดย
ภาพรวมเพ่ือนำไปสูการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ิมข้ึน  
   ทั้งนี้ คาดหมายวาหากหนวยงานมีการวางแผนการดำเนินงานและจัดการความเสี่ยงที่ดี
ลวงหนา ภายใตความรวมมือกันอยางเขมแข็งของประชาคมภายในหนวยงาน จะนำมาสูความเชื่อมั่นศรทัธา
แกสาธารณชนไดมากยิ่งข้ึนในปตอๆ ไป  
   โดยประเด็นท่ีควรมีการเปดเผย หรือบริหารจัดการใหดียิ่งข้ึน ไดแก  
   - แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื ่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และเปนการดำเนินการในปท่ีรับการประเมิน  
   - แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของปที่ผานมา โดยมีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห ยกตัวอยางเชน ประเด็นที่เปน
ขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวนที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน และมีมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะห
ผลการประเมินฯ  
   - แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมของหนวยงานท่ีแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตอยางชัดเจน / เปนการ
ดำเนินการในปท่ีรับการประเมิน  
   - แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวน
รวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน รวมวางแผน รวมดำเนินการ รวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น หรือรวมติดตามประเมินผล เปนตน และเปนการดำเนินการในปท่ีรับการประเมิน  
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   - แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป  
 
   เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติตามขอ 
O29 ท้ังนี้ สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน  
   - แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับในหนวยงานในปท่ีรับ
การประเมิน อยางนอยประกอบดวยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากร การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกาลังใจ  
   - แสดงการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ยกตัวอยางเชน การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดี คนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การ
พัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ และแตงตั้งบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน เปนตน โดย
ตองเปนการดำเนินการท่ีมีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   - แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน และมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง 
ยกตัวอยางเชน งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อ ผูเสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ขอตกลงใน การซื้อหรือจาง เปนตน โดยเปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปที่รับการ
ประเมิน  
   - แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงาน จะตองดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเปนขอมูลการจัดซื้อจัด
จางในปท่ีรับการประเมิน  
   - แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป มีขอมูลรายละเอียด
สรุปผลการใชจายงบประมาณ ยกตัวอยางเชน ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ ตามเปาหมาย เปนตน โดยเปนรายงานผลของปท่ีผานมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


