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องคการบริหารสวนตําบลเสมา   
อําเภอสูงเนิน   จังหวัดนครราชสีมา 

 



คํานํา 
   การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยาง 
ตอเนื่อง ทาใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ
การเมือง การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ี
หนวยงานในภาครัฐ  ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถ
แขงขันกับตางประเทศได อยางทัดเทียม ท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
เพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝง
ความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดาเนินชีวิตท่ีสมควรและ
มีคุณคา  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนด
มาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสราง ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการ
ทุจริตได เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สํ านั กงานปลัดองค การบริห ารส วนตํ าบล เสมา   จึ งได จั ด ทํ าแผนปฏิบั ติ การป องกันการทุ จริต                    
พ.ศ. ๑๕๖2 – ๒๕๖๔  ขององคการบริหารสวนตําบลเสมา ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ   เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธของ
องคการบริหารสวนตําบลเสมา  ใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศนกําหนดไว และเปนการถือ
ปฏิบัติตาม คําสั่ง คสช. ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซ่ึงเปนนโยบายระดับชาติ ดวย  
 
 

งานตรวจสอบภายใน  
องคการบริหารสวนตําบลเสมา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตําบลเสมา 

 
มิต ิ ภาระกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

1. การสรางสังคมท่ี ไม
ทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตส านึก
และ ความตระหนักแก
บุคลากรท้ัง ขาราชการ
การเมืองฝ าย  บริห าร
ก า ร เ มื อ ง  ฝ า ย ส ภ า 
ทองถ่ิน และฝายประจํา
ของ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
3) โครงการสมุดความดีพนักงานจาง  
4) โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปองกันการทุจริต  
5) โครงการฝกอบรม คุณ ธรรม  จริยธรรม  แก 
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  
6) กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับ 
บุคลกรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
7) มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
8) มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการตอตาน 
การทุจริต 
9) มาตรการเสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต และ 
ปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการ
ทุจริต  
10) มาตรการจัดท าคูมือการปูองกันผลประโยชน 
ทับซอน  
 

 1.2 การสรางจิตสํานึก
และ ความตระหนักแก
ประชาชน ทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 

1) ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอน 
ในเขตพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2) โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม  อ นุ รั ก ษ  ฟ น ฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงทองเท่ียว 
พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน  
3) โครงการปลูกผักริมรั้ว  
4) โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทาง 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 1.3 การสรางจิตสํานึก
และ ความตระหนักแก
เด็กและ เยาวชน 

1) โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต  
2) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมให เด็กและ 
เยาวชนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กิจกรรม 
“สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
 



 
มิต ิ ภาระกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

2. การบริหาร ราชการ
เพ่ือปองกัน การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง 
การเมืองในการตอตาน
การ ทุจริตของผูบริหาร 

1)กิจกรรมประกาศเจตจ านงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) นโยบายการไมรับของขวัญ 
 

 2.2 มาตรการสรางความ 
โป ร ง ใส ใน การป ฏิ บั ติ
ราชการ 

1) โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ–
จัดจาง  
2) โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  
3) กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อน
ข้ัน เงินเดือน  
4) กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําป  
5) กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ  
6) กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ  
7) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม เลือกปฏิบัติ  
8) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ  
9) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 
10) มาตรการออกค าสั่ งมอบหมายของนายก
องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน ปลัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และหัวหนาสวนราชการ  
11) มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 
 
 

 2.3 ม าต รก ารก าร ใช
ดุลพินิจ และใช อํานาจ
หน า ท่ี  ให  เปน ไปตาม
หลักการบริหาร กิจการ
บานเมืองท่ีดี 

1) โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัต ิ
ราชการ  
2) กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  
3) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  
4) มาตรการมอบอํานาจของนายกองคกรปกครอง
สวน ทองถ่ิน 
 
 



 
มิต ิ ภาระกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

2. การบริหาร ราชการ
เพ่ือปองกัน การทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการ ใน
กรณี ไดทราบหรือรับแจง
หรือ ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

1) กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ของ องคการบริหารสวนตําบลเสมา”  
2) กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีได 
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลเสมา  
3) มาตรการ “ ให ความรวม มือ กับหน วยงาน
ตรวจสอบท้ัง ภาครัฐและองคกรอิสระ”  
4) มาตรการ “แตงตั้ งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน”  
5) มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
กรณี มี  บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตําบลเสมาวา
ทุจริตและปฏิบัติราชการ ตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบ” 
 

3. การสงเสริม บทบาท
และการมี สวนรวมของ
ภาค ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร 
ขอมูลขาวสารในชองทาง
ท่ี เปนการอํานวยความ
สะดวก แกประชาชนไดมี
สวนรวม ตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ต าม
อํานาจหนาท่ีขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินได
ทุก ข้ันตอน 

1) กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540”  
2) กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน 
การ คลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตําบลเสมา และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงิน
การคลัง”  
3) มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ
องคการ บริหารสวนตําบลเสมาใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน”  
4) มาตรการ “การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ
และ หลากหลาย”  
5) มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึง
ขอมูล ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล” 
 

 3.2 ก า ร รั บ ฟ ง ค ว า ม
คิ ด เห็ น  ก า ร รั บ แ ล ะ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง 
รองเรียน/รองทุกข ของ 
ประชาชน 

1) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  
2) โครงการองคการบริหารสวนตําบลเสมาเคลื่อนท่ี 
3) การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการ
บริหาร สวนตําบล  
4) มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่อง
รองเรียน 



 
มิต ิ ภาระกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

3. การสงเสริม บทบาท
และการมี สวนรวมของ
ภาค ประชาชน 

3.2 ก า ร รั บ ฟ ง ค ว า ม
คิ ด เห็ น  ก า ร รั บ แ ล ะ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง 
รองเรียน/รองทุกข ของ 
ประชาชน 
 

5) มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการ 
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
6) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู 
รองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

 3.3 ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห
ประชาชน  มี ส วน รวม
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร ข อ ง 
อ งค ก รป ก ค รอ งส ว น
ทองถ่ิน 

1) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทํา แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเสมา  
2) ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล
เสมาประจาํป  
3) การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน  
4) มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปน 
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง  
5) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องคการ บริหารสวนตําบลเสมา 
6) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผล
การ ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ขององคการบริหารสวนตําบลเสมา 
 

4. การเสริมสราง และ
ปรับปรุงกลไก  ในการ
ตรวจสอบ  การปฏิบั ติ
ร า ช ก าร  ข อ งอ งค ก ร
ปกครอง สวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และ รายงานการควบคุม
ภ า ย ใ น  ต า ม ท่ี
คณะกรรมการตรวจเงิน 
แผนดินกําหนด 
 

1) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
ของ องคการบริหารสวนตําบล  
2) การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

 4.2 การสงเสริมบทบาท
การ ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

1) โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมาย 
ทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน  
2) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก 
สภาทองถ่ิน  
3) กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาท
ใน การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
4) กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบั ติงานของ 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 

 
 



 
มิต ิ ภาระกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

4. การเสริมสราง และ
ปรับปรุงกลไก  ในการ
ตรวจสอบ  การปฏิบั ติ
ร า ช ก าร  ข อ งอ งค ก ร
ปกครอง สวนทองถ่ิน 

4.3 เสริมพลังการมีสวน
ร ว ม  ข อ ง ชุ ม ช น 
( Community) แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคสวน 
เพ่ือตอตานการทุจริต 

1) มาตรการเฝ าระวั งการคอร รัปชัน โดยภาค
ประชาชน  
2) กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็น 
การทุจริต  
3) มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดาน
การปองกันการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


