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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต องคก์ารบริหารส่วนต าบลเสมา    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย  
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1. โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ศึกษาดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต.เสมา พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง  ประจ าปี 2563 

 
 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 ราย จัดโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต.เสมา พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง  ประจ าปี 2561 ในระหว่างวันที่ 13 – 17  
มีนาคม  ๒๕61  ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสมา อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีผู้เข้าร่วมโครง 
การทั้งหมด จ านวน  50   ราย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
2. กิจกรรมธนุบ ารุงแห่งโบราณสถาน
ในพ้ืนที่ต าบลเสมา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 60 ราย 
 
(โดยมี ประชาชนในพื้นที่  บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมา
และนักเรียนโรงเรียนบ้านแก่ท้าว) 
 

จัดกิจกรรมธนุบ ารุงแห่งโบราณสถานในพ้ืนที่ต าบล
เสมา  สถานที่ ณ  วัดธรรมจักรเสมารามและ
โบราณสถานเมืองเสมา  หมู่ 3 บ้านคลองขวาง  ต.
เสมา อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา  ในวันที่ 23 
พฤศจิกายน  2563   
 
 

เป็นไปตามตัวชี้วัด (เป็นกิจกรรมที่ไม่
ใช้งบประมาณ) จ านวน 65 คน ได้ 
เนื่องจากถูกจ ากัดด้วยงบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒   บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
 

โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย  
ผลการด าเนินการ   

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1 จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
 

จ านวนช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน  4 ช่องทาง   
 

จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียน จ านวน 4 ช่องทาง 
1. โทรศัพท์หมายเลข 0 4400 9759 
2. โทรสารหมายเลข 0 4400 9759 
3. เว็บไซต์  https://www.semakorat.org/ 
4. ร้องเรียนด้วยตนเองท่ี อบต.เสมา 
อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 30170 
 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีช่องทางในการ
รับเรื่องร้องเรียน  4 ช่องทาง 
 

2. รณรงค์ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสีย
และประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ 

จ านวนช่องทางในการรณรงค์ 
1 ช่องทาง 

จัดท าสื่อรณรงค์ป้องกันการทุจริต 
เผยแพร่ 1 ช่องทาง  
1. เว็บไซต์ https://www.semakorat.org/ 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีช่องทางในการ
รณรงค์  1 ช่องทาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.semakorat.org/
https://www.semakorat.org/
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ยุทธศาสตร์ที่ 3    เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1. โครงการเสมาโปร่งใส ยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล : กิจกรรมที่ 1   
อบรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างและผู้ที่เกี่ยวข้อง ในหัวข้อ “เสมา
โปร่งใจ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล” 
 
 

จ านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 70 ราย จัดฝึกอบรม โครงการเสมาโปร่งใส ยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล : กิจกรรมที่ 1   อบรมคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างและผู้ที่เกี่ยวข้อง ในหัวข้อ “เสมาโปร่งใจ ยึด
มั่นในหลักธรรมาภิบาล”  ในวันที่ 25 เมษายน 
2563  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลเสมา (ห้อง
ประชุมชั้น2) อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา  โดยมี
วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช.และท้องถิ่นจังหวัด
นครราชสีมา  มาให้ความรู้ 
 

เป็นไปตามตัวชีวัด  โดยมีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน   70 ราย 

2. โครงการเสมาโปร่งใส ยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล : กิจกรรมที่ 2   
อบรมเด็กและเยาวชนใน หัวข้อ “โต
ไปไม่โกง” 
 
 

จ านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 80 ราย จัดฝึกอบรม โครงการเสมาโปร่งใส ยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล : กิจกรรมที่ 2   อบรมเด็กและ
เยาวชนใน หัวข้อ “โตไปไม่โกง”  ในวันที่ 22 
มิถุนายน  2563  ณ องค์การบริหารส่วนต าบล
เสมา (ห้องประชุมชั้น 2) อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา 
โดยมีวิทยากรมาให้ความรู้ ดังนี้ 
           1. ศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มลฑล
ทหารบกที่ 21 
 

เป็นไปตามตัวชีวัด  โดยมีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน  90 ราย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 (ต่อ)  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
3. โครงการจัดท าคู่มือการให้บริการ
แก่ประชาชน จ านวน ๑๘ 
กระบวนงาน 
 

จัดท าคู่มือการให้บริการแก่ประชาชน 
ร้อยละ 100 ของจ านวน
กระบวนงาน 
 

คู่มือการให้บริการแก่ประชาชนครบทุก
กระบวนงาน 

เป็นไปตามตัวชี้วัด  

4. โครงการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความ
โปร่งใส 
 
 
 
 

จ านวนช่องทางในการเผยแพร่การ
จัดซื้อจัดจ้าง  4 ช่องทาง 

มีการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 4 ช่องทาง 
1.ประกาศบอร์ด อบต. 
2. เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง 
3. เว็บไซต์ https://www.semakorat.org/ 
4. หนังสือศูนย์รวมข่าว 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีช่องทางในการ
เผยแพร่  4 ช่องทาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.semakorat.org/
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1. โครงการเสมาโปร่งใส ยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล : กิจกรรมที่ 1   
อบรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างและผู้ที่เกี่ยวข้อง ในหัวข้อ “เสมา
โปร่งใจ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล” 
 
 

จ านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 70 ราย จัดฝึกอบรม โครงการเสมาโปร่งใส ยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล : กิจกรรมที่ 1   อบรมคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างและผู้ที่เกี่ยวข้อง ในหัวข้อ “เสมาโปร่งใจ ยึด
มั่นในหลักธรรมาภิบาล”  ในวันที่ 25 เมษายน 
2563  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลเสมา (ห้อง
ประชุมชั้น2) อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา  โดยมี
วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช.และท้องถิ่นจังหวัด
นครราชสีมา  มาให้ความรู้ 
 

เป็นไปตามตัวชีวัด  โดยมีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน   70 ราย 

 

 


