
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิแผนปฏิบัติการป้องกันบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐภาครัฐ  

  
ประจ าปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒๕๖44  

  
  

ของของ  
  
  

องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาเสมา  
อ าเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมาอ าเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา  

 
 
 



 
 

ค ำน ำ 
 

   ปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลำกรภำครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหำที่รุนแรงและมี
แนวโน้มที่จะพัฒนำรูปแบบให้สลับซับซ้อนมำกขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำประเทศมำกขึ้น  ทุกปี 
เพ่ือให้ระบบรำชกำรและกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรของภำครัฐมีควำมโปร่งใส และมีกำรด ำเนินกำร  ถูกต้องตำม
กฎหมำยและระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร จะต้องมีกำรจัดระบบกำรตรวจสอบและประเมิ นผลสัมฤทธิ์ตำม
มำตรฐำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมคุ้มค่ำของทรัพยำกรที่ใช้ไปโดยต้องมีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ปรับปรุงระบบ
กำรปฏิบัติงำนให้เกิดควำมโปร่งใส มีประสิทธิภำพและสนับสนุน ภำคประชำชนให้มีส่วนร่วมในกำรรณรงค์ และปลูกจิต
ค่ำนิยมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรภำครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงำนมีควำมซื่อสัตย์  
สุจริต มีคุณธรรม  และจริยธรรม เพ่ือให้องค์กรปรำศจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหำควำมเสื่อมศรัทธำ
ในกำรบริหำรรำชกำรจำกปัญหำดังกล่ำว รัฐบำลจึงได้มีกำรก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริต ซึ่งถือเป็นที่มำ
ของกำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 6 
พฤษภำคม 2551 เห็นชอบให้แต่งตั้ง คณะกรรมกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตภำครัฐ โดยมีนำยกรัฐมนตรี เป็นประธำน และก ำหนดให้ภำครัฐต้องจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำร ให้
สอดรับกับยุทธศำสตร์ชำติ ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของส ำนักงำน ป.ป.ช.  
 
   แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  เป็นแผนที่มุ่ง ส่งเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยม
ให้แก่คณะผู้บริหำร , พนักงำนส่วนต ำบล , พนักงำนจ้ำงและสมำชิกสภำฯ ให้มี      กำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรม
มำภิบำล ให้มีกำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐ เอกชนและ รัฐวิสำหกิจในกำรแก้ไขและป้องกันปัญหำ
กำรประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน  ในกำรติดตำมตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำ และให้มีกำรพัฒนำระบบ และกลไก กำรตรวจสอบ ควบคุม กำรใช้อ ำนำจ พร้อมกับ
พัฒนำสมรรถนะของพนักงำนส่วนต ำบลในกำรปฏิบัติรำชกำรให้ มีควำมโปร่งใสและยึดหลักธรรมมำภิบำลเป็นแนวทำง
ในกำรจัดท ำแผน เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงให้บรรลุภำรกิจ ดังกล่ำวข้ำงต้น  
 
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำ อ ำเภอนครรำชสีมำ จังหวัดนครรำชสีมำ ได้เห็นถึงควำมส ำคัญ ใน
เรื่องนี้ โดยเห็นว่ำกำรสร้ำงองค์กรภำครำชกำรให้มีควำมโปร่งใส  มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมำภิบำลในกำรปฏิบัติ
รำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยกำรปลูกฝังสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม
และหลักธรรมมำภิบำลในกำรปฏิบัติ รำชกำรมีจิตส ำนึกที่ดีในกำรให้บริกำร ปฏิบัติรำชกำร ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เป็น
ธรรม และเสมอภำค ท ำให้กำรบริหำรรำชกำรเกิดควำมโปร่งใส ให้ประชำชนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้ประชำชน เกิดควำมมั่นใจ ศรัทธำและไว้วำงใจในกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเสมำ รวมทั้งตัวผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ ข้ำรำชกำร  เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับและคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริต  โดยมีกำรจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และ จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ขึ้นโดยยึดยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ ระยะที่ 
3 พ.ศ. 2560 – 2564 เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำ 
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ส่วนที่ 1 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมา  
  ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

หลักการเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงำนรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำร
ปกครอง ซึ่งมีหน้ำที่ในกำรจัดบริกำรสำธำรณะเพ่ือตอบสนองสภำพปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น
ตำม พรบ.สภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และ พรบ.
ก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จึงเป็นหน่วยงำนหลักในกำรแก้ไขปัญหำควำมต้องกำรให้แก่รำษฎรในพ้ืนที่ แต่ที่ผ่ำนมำพบว่ำหน่วยงำน
รำชกำรส่วนท้องถิ่นโดยกลุ่มคนบำงส่วนมีพฤติกรรมที่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องโดยมิชอบ เกิดกำรขัดกัน
ของผลประโยชน์ท ำให้ภำพลักษณ์ของหน่วยงำนรำชกำรส่วนท้องถิ่นมีแนวโน้มที่จะมีกำรทุจริตคอรัปชั่นจ ำนวนมำก 
ท ำให้ประชำชนไม่ไว้วำงใจในกำรบริหำรรำชกำร ซึ่งสภำพปัญหำที่ท ำให้เกิดกำรทุจริตคอรัปชั่น เกิดจำกสำเหตุหลำย
ประกำร เช่นกำรขำดจริยธรรมคุณธรรมและกำรขำดจิตส ำนึกของข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมืองและข้ำรำชกำรประจ ำ กำร
บริหำรงำนขำดประสิทธิภำพ ขำดกำรมีส่วนร่วมของประชำชนหรือประชำชนไม่เข้ำร่วมในกำรตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำน ขำดกำรปลูกฝังค่ำนิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยำวชน 

 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องเร่งด ำเนินกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กรตนเองใน
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยยึดหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตำมหลักธรรมำภิบำล ซึ่งออกมำใน
รูปแบบกำรจัดท ำมำตรกำร แผนงำนหรือกิจกรรมโครงกำรต่ำงๆ เพื่อให้เกิดกลไกในกำรตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำร
โดยให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน ซึ่งท ำให้เกิดควำมโปร่งใสและเกิดผลสัมฤทธิ์ในกำร
ปฏิบัติงำนและเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตหรือลดกำรทุจริต และยังเป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์และควำมเชื่อมั่นจำก
ประชำชนว่ำจะเกิดประโยชน์สุขต่อประชำชนอย่ำงแท้จริง  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ ๖ 
พฤษภำคม ๒๕๕๑  เห็นชอบตำมข้อเสนอ  ของคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  (ป.ป.ช.)     
ให้หน่วยงำนภำครัฐน ำแนวทำงและมำตรกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแปลง
ไปสู่กำรปฏิบัติ  และคณะกรรมกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ  ได้
มีมติเมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกำยน ๒๕๕๑  ก ำหนดให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำน จัดท ำแผนปฏิบัติกำรว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ และส ำนักงำน ก.พ.ร.ได้เห็นชอบให้ส่วนรำชกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่อำจจะก่อให้เกิดกำร
ทุจริต กำรปฏิบัติและ/หรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบของโครงกำรส ำคัญที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕9 เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
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เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐเป็นไปอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำ จึงได้จัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕9 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำ  โดยสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติดังกล่ำว  และเพ่ือให้
ทุกหน่วยงำนในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำ ได้ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำได้อย่ำงถูกต้อง ด ำเนินไปในทิศทำงเดียวกัน  ทั้งนี้เพ่ือมุ่งเน้นให้กำร
ด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำ เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง  สร้ำงระบบ
รำชกำรที่มีควำมโปร่งใส จัดระบบกำรตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตำมมำตรฐำนคุณธรรม จริยธรรม  ควำม
คุ้มค่ำ  เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ปรับปรุงระบบกำรปฏิบัติงำนให้เกิดควำมโปร่งใส  มีประสิทธิภำพและสนับสนุน       
ภำคประชำชนให้มีส่วนร่วม  ในกำรรณรงค์  และปลูกจิตส ำนึกค่ำนิยมของสังคมให้ประชำชนร่วมกันต่อต้ำนกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖   

 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 2561 
 2. เพ่ือเสริมสร้ำงให้ผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เสมำ มีจิตส ำนึก ค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมำภิบำล ประพฤติตนและปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส 
ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตำมหลักกฎหมำย มีจิตส ำนึกในกำรให้บริกำรต่อหน่วยงำนและประชำชนผู้รับบริกำร 
 3. เพ่ือก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำ 
 4. เพ่ือให้ภำครัฐและภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและเฝ้ำระวังพฤติกรรมในกำรทุจริตประพฤติมิ
ชอบอย่ำงจริงจัง 
 5. เพ่ือเชื่อมโยงกันระหว่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แผนกำรด ำเนินงำนและแผนพัฒนำสำมปีของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกับแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 6. เพ่ือปลูกฝังจิตส ำนึก ค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติรำชกำร มีจิตส ำนึกที่
ดีในกำรให้บริกำร ปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และเสมอภำค ท ำให้กำรบริหำรรำชกำรเกิด
ควำมโปร่งใส ตลอดจนกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 7. เพ่ือใช้แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เป็นกรอบกำรด ำเนินงำนในด้ำนกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 8. เพ่ือก ำหนดยุทธศำสตร์ โครงกำร แผนงำน กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัดและ
มำตรกำร 
 9. เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึก คุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลให้เกิดข้ึนกับข้ำรำชกำร 
 10. เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนให้เกิดขึ้นภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำ โดยกำรให้ควำมรู้
ควำมเข้ำใจในช่องทำงกำรร้องเรียน /กล่ำวโทษ/ร้องทุกข์/ร้องเรียน กำรมีทัศนคติที่ดีต่อกำรเป็นผู้สอดส่องดูแลกำร
เฝ้ำระวังและกำรเข้ำมีส่วนร่วมในกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 11. เพ่ือด ำเนินกำรทำงวินัยต่อพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง คณะผู้บริหำร ส.อบต.กรณีเกิดกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบรวมถึงกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเรื่องร้องเรียน 
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กรอบแนวคิดในการด าเนินการ 
 1. ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 2. ควำมเสี่ยงต่ำงๆ ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต กำรปฏิบัติและ/หรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบในกำร
ปฏิบัติรำชกำร 
 3. ข้อมูลที่ได้รับจำกกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน 
 4. วิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต กำรปฏิบัติ/ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบของโครงกำร 
 
เหตุผลการจัดท าแผนป้องกันการทุจริต 
 1. เพ่ือสร้ำงหลักประกันองค์กำรด้ำนเจตนำรมณ์ของแนวทำงปฏิบัติ 
 2. ยกระดับควำมน่ำเชื่อถือต่อหน่วยงำนรำชกำรและประชำชน 
 3. ยกระดับกำรท ำงำนของท้องถิ่นให้มีข้ันตอนภำยใต้กระบวนกำรโปร่งใสและมีส่วนร่วมกับประชำชน 
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ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ระยะท่ี 3 ปี 2561 - 2565) 

วิสัยทัศน์ 
“สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 

ทุกภำคส่วนร่วมกันป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต” 
 

พันธกิจแบบบูรณาการ 
 “ส่งเสริมปลูกจิตส ำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับกำรพัฒนำเครือข่ำย
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงบูรณำกำรโดยให้ประชำชนมีบทบำทส ำคัญในกระบวนกำรด ำเนินงำนอย่ำงมี
ส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภำคและเป็นธรรม สร้ำงระบบและกลไกที่มีอิสระอย่ำงแท้จริงในกำรตรวจสอบ ควบคุม 
กระจำย ถ่วงดุจอ ำนำจ ควบคู่กับกำรพัฒนำกฎหมำย กฎ ระเบียบ ตลอดจนพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ระบบข้อมูล
สำรสนเทศ รวมทั้งพัฒนำและเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงมีจรรยำบรรณและ
ต่อเนื่อง” 
 

พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมปลูกจิตส ำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
  2. พัฒนำเครือข่ำยป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงบูรณำกำร 
  3. พัฒนำระบบและกลไกในกำรตรวจสอบ ควบคุม กระจำย และถ่วงดุลอ ำนำจ 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

 
วัตถุประสงค์หลัก 

1. สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
ตัวชี้วัดในระยะ 3 - 5 ปี 
  1.1 ร้อยละของข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และประชำชนที่ผ่ำนกระบวนกำรปลูกจิตส ำนึกมีควำมเข้ำใจ
และประยุกต์ใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรด ำเนินชีวิต 
ตัวชี้วัดในระยะ 5 -10 ปี 
  1.2 ร้อยละของควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำรมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐใน
สังคมไทย 

 

2. เครือข่ายจากทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วัดในระยะ 3 - 5 ปี 
  2.1 ร้อยละของโครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่ประชำชนมีส่ วนร่วมใน
กระบวนกำรด ำเนินงำน 
  2.2 จ ำนวนเครือข่ำยป้องกันและปรำบปรำมทุจริตเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ 
  2.3 ร้อยละของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยที่รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
  2.4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรวำงระบบคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลข่ำวสำรในแต่ละส่วนรำชกำร 
ตัวชี้วัดในระยะ 5 - 10 ป ี
2.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรใช้สื่อในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
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3. ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอ านาจมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดในระยะ 3 - 5 ปี 
3.1  ระดับควำมส ำเร็จในกำรปรับปรุงโครงสร้ำงและอัตรำก ำลังขององค์กรอิสระด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร

ทุจริต 
3.2 ร้อยละของควำมพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
3.3 ร้อยละของควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรต่อกำรให้บริกำรที่โปร่งใสเป็นธรรมของหน่วยงำนภำครัฐและ

รัฐวิสำหกิจ 
3.4 ระดับควำมส ำเร็จในกำรยกร่ำง แก้ไข ปรับปรุงกฎหมำย กฎ ระเบียบที่เอ้ือต่อกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร

ทุจริต 
3.5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรกรณีนักกำรเมืองทุจริต 
3.6 ระดับคะแนนดรรชนีชี้วัดควำมโปร่งใสในสังคมไทย 
 
4. สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดในระยะ 3 - 5 ปี 
4.1 ร้อยละของควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริตแห่งชำติ 
4.2 ร้อยละของกำรน ำผลศึกษำวิจัยด้ำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตไปใช้ประโยชน์ 
4.3 ร้อยละของบุคลำกรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่ผ่ำนเกณฑ์กำรพัฒนำศักยภำพตำมท่ีก ำหนดไว้ 
4.4 ระดับควำมส ำเร็จของกิจกรรมควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศที่ด ำเนินกำรภำยในรอบปี 
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ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1: ปลูกจิตส ำนึก ค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้ำงวินัยแก่ทุกภำคส่วน 
ยุทธศำสตร์ที่ 2: รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ 3: เสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งแก่หน่วยงำนต่อต้ำนกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ 4: สร้ำงบุคลำกรมืออำชีพป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 
ยุทธศาสตร์ 1 ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม  และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 
1.1 สง่เสริมกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1.1 ส่งเสริมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1.2 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลในทำงปฏิบัติ 

1.2 ส่งเสริมกำรเรียนรู้และปฎิบัติตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยแก่ทุกภำคส่วน 
       1.2.1 ส่งเสริมกำรประพฤติปฏิบัติตนตำมประมวลหลักคุณธรรม จริยธรรม 
       1.2.2 ก ำกับดูแลกำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตำมประมวลหลักคุณธรรม จริยธรรม 

1.3 ก ำหนดให้กำรศึกษำเป็นเครื่องมือในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
       1.3.1 ก ำหนดให้มีหลักสูตรทำงกำรศึกษำและฝึกอบรมด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริต 
       1.3.2 พัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือให้เป็นต้นแบบที่ดีด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
       1.3.3 ติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในระบบกำรศึกษำ 
       1.3.4 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 

1.4 ผลักดันให้ค่ำนิยมเชิดชูควำมดี ควำมซื่อสัตย์ และรังเกียจกำรทุจริตเป็นค่ำนิยมร่วมของชำติ 
       1.4.1 เสริมสร้ำงแรงบันดำลใจในกำรกระท ำควำมดี 
       1.4.2 รณรงค์ประชำสัมพันธ์คุณธรรม จริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์ 1 รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
2.1 ประชำสัมพันธ์ต่อต้ำนกำรทุจริต 

2.1.1 จัดท ำแผนแม่บทด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ป้องกันกำรทุจริต 
2.1.2 ส่งเสริมให้สื่อมวลชนมีจิตส ำนึกสำธำรณะและจรรยำบรรณ 
2.1.3 รวบรวมข้อมูล ข่ำวสำร งำนวิจัยและงำนวิชำกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
2.1.4 จัดท ำและเผยแพร่สื่อสร้ำงสรรค์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

2.2 เสริมสร้ำงกระบวนกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 
       2.2.1 สร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้ 
       2.2.2 พัฒนำช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแสให้ง่ำย หลำกหลำย และปลอดภัย 
       2.2.3 ก ำหนดมำตรกำรจูงใจผู้แจ้งข้อมูล เบำะแส 
2.3 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของเครือข่ำย 
       2.3.1 สนับสนุนระบบกำรจัดกำรของเครือข่ำย 
       2.3.2 เสริมสร้ำงขวัญ ก ำลังใจแก่เครือข่ำยทุกภำคส่วน 
       2.3.3 ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของเครือข่ำย 
 
ยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
3.1 ส่งเสริมควำมเป็นอิสระในกำรด ำเนินงำนอย่ำงแท้จริงแก่ส ำนักงำน ป.ป.ช. และองค์กรอิสระอ่ืนๆ  
ที่ท ำหน้ำที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

3.1.1 ปรับปรุงกำรบริหำรบุคคล 
3.1.2 จดัท ำและเผยแพร่สื่อสร้ำงสรรค์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

3.2 สร้ำงกลไกกำรต่อต้ำนกำรทุจริตโดยกำรกระจำยอ ำนำจกำรต่อต้ำนกำรทุจริตไปสู่ส่วนท้องถิ่น 
       3.2.1 ส่งเสริมให้มีกำรร่วมมือประสำนงำนระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ช. กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับ
กำรบังคับใช้กฎหมำย 
       3.2.2 ส่งเสริมให้มีกำรปรับปรุงโครงสร้ำงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
3.3 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของเครือข่ำย 
       3.3.1 ส่งเสริมให้มีกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
       3.3.2 เสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งให้แก่หน่วยงำนตรวจสอบภำยนอก 
       3.3.3 ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มำจำกผู้แทนหลำยองค์กรรวมทั้ง
ภำคเอกชนอย่ำงเคร่งครัด 
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3.4 เสริมสร้ำงประสิทธิภำพของกฎหมำยต่อต้ำนกำรทุจริต 

3.4.1 ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยเกี่ยวกับกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของบุคลำกรอย่ำงเคร่งครัด 
3.4.2 ผลักดันให้มีกำรปรับปรุงระเบียบให้สอดคล้องกับกฎหมำยที่ใช้เป็นมำตรกำรในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
3.4.3 ผลักดันให้มีกำรบังคับให้กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 

3.5 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรตรวจสอบทรัพย์สินนักกำรเมือง ข้ำรำชกำร และกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
       3.5.1 ส่งเสริมกำรตรวจสอบทรัพย์สินให้มีประสิทธิภำพ 
       3.5.2 ส่งเสริมให้มีระบบสำรสนเทศท่ีทันสมัยมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 
       3.5.3 ส่งเสริมมำตรกำรตรวจสอบทรัพย์สิน 

3.6 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรต่อต้ำนกำรรับสินบนและส่งเสริมควำมซื่อสัตย์ในภำคธุรกิจเอกชน 
       3.6.1 ด ำเนินมำตรกำรที่มีผลต่อกำรปรำบปรำมกำรรับสินบน 
       3.6.2 สร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่กระบวนกำรสอบสวนและกำรฟ้องคดี 
       3.6.3 ส่งเสริมให้มีระบบควำมรับผิดชอบของบริษัทธุรกิจ 

3.7 ส่งเสริมควำมร่วมมือกับองค์กรต่ำงประเทศ 
       3.7.1 ส่งเสริมผลักดันให้หน่วยงำนต่อต้ำนกำรทุจริตภำยในประเทศเข้ำร่วมพันธกรณีเป็นสมำชิก
องค์กร 
       3.7.2 ส่งเสริมควำมร่วมมือในกำรน ำทรัพย์สินกลับคืนประเทศ 
       3.7.3 ส่งเสริมควำมร่วมมือในกำรส่งผู้ร้ำยข้ำมแดน 

3.8 จัดท ำดัชนีชี้วัดควำมโปรง่ใสในสังคมไทย 
       3.8.1 จัดท ำเกณฑ์มำตรฐำนกลำงควำมโปร่งใสในสังคมไทย 
       3.8.2 จัดตั้งองค์กรกลำงที่ท ำหน้ำที่ควบคุมดูแลมำตรฐำนกลำง 
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ยุทธศาสตร์ 4 สร้างบุคลากรมืออาชีพปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
4.1 ส่งเสริมกำรประพฤติตนตำมมำตรฐำนจรรยำบรรณวิชำชีพของบุคลำกรในหน่วยงำนต่อต้ำนกำร
ทุจริตอย่ำงเคร่งครัด (Code of Conduct) 

4.1.1 ส่งเสริมผลักดันให้หน่วยงำนบังคับใช้กฎหมำยทุกหน่วยงำนสร้ำงมำตรฐำนจรรยำบรรณ
วิชำชีพ 
4.1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงำนบังคับใช้กฎหมำยทุกหน่วยงำนมีกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ตำมมำตรฐำนจรรยำบรรณวิชำชีพ 

4.2 ส่งเสริมกำรสร้ำงมำตรฐำนเส้นทำงวิชำชีพของบุคลำกรและมำตรฐำนค่ำตอบแทนพิเศษ 
       4.2.1 ส่งเสริมให้หน่วยงำนต่อต้ำนกำรทุจริตและหน่วยงำนบังคับใช้กฎหมำยที่เก่ียวข้องจัดท ำ    
แผนบริหำรงำนบุคคล 
       4.2.2 ส่งเสริมให้กำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำนต่อต้ำนกำรทุจริตมีควำมเป็นอิสระอย่ำง
แท้จริง 
       4.2.3 ผลักดันให้มีบรรทัดฐำนในกำรก ำหนดค่ำตอบกำรสร้ำงแทนพิเศษแก่บุคลำกร 

4.3 ส่งเสริมกำรสร้ำงควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำรกับองค์กรต่ำงประเทศ 

4.4 ส่งเสริมกำรสร้ำงองค์กรกำรจัดกำรควำมรู้ 

4.5 ส่งเสริมกำรสร้ำงศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศเก่ียวกับกำรทุจริต 
       4.5.1 ผลักดันให้มีกำรจัดตั้งศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศกลำง 
       4.5.2 ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำฐำนข้อมูล 

4.6 สร้ำงมำตรฐำนหลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยงำนต่อต้ำนกำรทุจริต 
       4.6.1 ส่งเสริมให้หน่วยงำนต่อต้ำนกำรทุจริตมีหลักสูตรฝึกอบรมที่มีมำตรฐำน 
       4.6.2 ส่งเสริมให้หน่วยงำนต่อต้ำนกำรทุจริตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมภำยในหน่วยงำน 
       4.6.3 สนับสนุนงบประมำณรวมทั้งหำแหล่งเงินทุนสนับสนุนจำกแหล่งเงินนอกงบประมำณ 
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                                                       ส่วนที่ 3 
                                          ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.เสมา 
 
 วิสัยทัศน์         อบต.เสมาพัฒนา อบต. ภายใต้แนวคิดใหม่  อบต.เป็นของประชาชน 
 
 พันธกิจ  
 พันธกิจ 1   งานด้านการคมนาคมขนส่งและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

 เป้าประสงค์  1 
                     1.  เส้นทำงคมนำคม ที่มำตรฐำน 
                     2.  มีระบบสำธำรณูปโภคท่ีเพียงพอ 
                     3.  งำนด้ำนผังเมืองมีควำมชัดเจน ถูกต้อง 

        ยุทธศาสตร์ที่   1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
        แนวทางการพัฒนา 

1.1  งำนด้ำนคมนำคมและกำรขนส่ง  ก่อสร้ำงปรับปรุงบ ำรุงรักษำถนน สะพำน ทำงเท้ำ ท่อระบำย 
น้ ำพัฒนำระบบจรำจร 

1.2  งำนด้ำนสำธำรณูปโภค  พัฒนำระบบไฟฟ้ำ – ประปำ  พัฒนำแหล่งน้ ำ คูคลอง และระบบ
ชลประทำน 

     1.3  งำนด้ำนกำรผังเมือง ผังเมืองเฉพำะ และป้องกันกำรบุกรุกที่สำธำรณประโยชน์ 
 
 พันธกิจ 2      งานด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                    เป้าประสงค์  2  

 1.  ส่งเสริมอำชีพให้ประชำชน 
                     2.  ส่งเสริมงำนด้ำนสวัสดิกำรสังคม 
                     3.  ส่งเสริมงำนด้ำนกำรศึกษำ 

 4.  ส่งเสริมงำนด้ำนสำธำรณสุข 
 5.  ส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร 

        ยุทธศาสตร์ที่ 2.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
                แนวทางการพัฒนา 

                     2.1 กำรส่งเสริมอำชีพให้กับประชำชน 
                     2.2  งำนสวัสดิกำรสังคม 
                     2.3 งำนด้ำนกำรศึกษำ 
                     2.4 งำนด้ำนกำรสำธำรณสุข 

           2.5 งำนด้ำนส่งเสรมิกีฬำและนันทนำกำร 
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 พันธกิจ 3       ด้านจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                     เป้าประสงค์  3 

1. ส่งเสริมประชำธิปไตย 
2. กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 

                 3.  ด้ำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
           ยุทธศาสตร์ที่  3   กำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย    

                 แนวทางการพัฒนา 
                      3.1  กำรสง่เสริมประชำธิปไตย 
                      3.2  กำรรกัษำควำมสงบเรียบร้อย 
                      3.3  กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

 
 พันธกิจ  4     ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

          เป้าประสงค์  4 
           4.1.  ส่งเสริมด้ำนกำรท่องเที่ยว 
           ยุทธศาสตร์ที่  4   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

                แนวทางการพัฒนา 
                     4.1 กำรท่องเที่ยว 
 
พันธกิจ ที ่5     ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
                    เป้าประสงค์  5 
                     5.1  กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม กำรคุ้มครองดูแลและบ ำรุงรักษำป่ำและน้ ำ  
                     ยุทธศาสตรท์ี่  5   กำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

               แนวทางการพัฒนา 
       5.1 กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมกำรคุ้มครองดูแลและบ ำรุงรักษำป่ำและน้ ำ 

พันธกิจ ที่ 6   ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                   เป้าประสงค์ที่ 6  

                 6.1  ส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
                   ยุทธศาสตร์ที่ 6   ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
                   แนวทางการพัฒนา 
                   6.1  กำรส่งเสริมเผยแพร่ ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 
พันธกิจ ที่ 7   ด้านการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                   เป้าประสงค์ที่ 7 
                   7.1  งำนด้ำนกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรที่ดีในองค์กร พร้อมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนใน 
                          กำรบรหิำรงำนท้องถิ่น 
                   7.2  งำนด้ำนกำรปรับปรุงและพัฒนำบุคลำกรในองค์กร 
                   7.3  งำนด้ำนกำรปรับปรุงและพัฒนำบุคลำกรในองค์กร 
                   7.4  งำนด้ำนกำรปรับปรุงและพัฒนำเครื่องมือเครื่องใช้ และสถำนที่ปฏิบัติงำน 
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                   7.5  งำนด้ำนกำรส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกิจกำรท้องถิ่น กำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
                          และประชำธิปไตย 
                   7.6   งำนด้ำนกำรปรับปรุงและพัฒนำรำยได้ 
                  ยุทธศาสตร์ที่ 7.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่ดีในองค์กรและกำรมีส่วน 

        ร่วมของประชำชน 
         แนวทางการพัฒนา 

                   7.1  พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรที่ดีในองค์กร พร้อมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนใน 
                          กำรบรหิำรงำนท้องถิ่น 
                   7.2  กำรปรับปรุงและพัฒนำบุคลำกรในองค์กร 
                   7.3  กำรปรับปรุงและพัฒนำเครื่องมือเครื่องใช้ และสถำนที่ปฏิบัติงำน 
                   7.4  กำรส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกิจกำรท้องถิ่น กำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
                       และประชำธิปไตย 
                   7.5  กำรปรับปรุงและพัฒนำรำยได้ 
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                      ส่วนที่ 4 
ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 2564 
 

โดยยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำ มียุทธศำสตร์ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ  ในยุทธศำสตร์ที่ 7 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่ดีในองค์กรและกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำ โดยคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ปี 
2561 ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต จ ำนวน 4 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาเสมา    

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาเสมาบริหารงาน 
                   ตามหลักธรรมาภิบาล 
                    วัตถุประสงค์ 

          มุ่งส่งเสริม เสริมสร้ำง จิตส ำนึกและค่ำนิยม ให้ทุกหน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำ 
บริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในกำรร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำ  รวมทั้งกำรรณรงค์ เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงำนมี
วินัย เคำรพกฎหมำย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเป็นกลไกในกำรแก้ไขปัญหำ กำรพัฒนำ ตลอดจน เป็นกำรวำงรำกฐำน
ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ    

          มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 ๑.๑ ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๑.๑.๑ เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่และประชำชน ให้ปฏิบัติงำน 
และด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๑.๑.๒ ประยุกต์กำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ให้เกิดมรรคผลในทำงปฏิบัติ 
  ๑.๑.๓ ส่งเสริมกำรเรียนรู้หรือกำรฝึกอบรมเก่ียวกับกำรใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

แก่ทุกหน่วยงำน 
 ๑.๒ ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงำน 

ตำมหน้ำที่ด้วยหลักธรรมำภิบำล 
  ๑.๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ  

รวมทั้งมีกำรฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
  ๑.๒.๒ ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำได้ประพฤติปฏิบัติตน 

ตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม 
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  ๑.๒.๓ ควบคุม ก ำกับ ดูแล กำรปฏิบัติงำน กำรประพฤติปฏิบัติตนของเจ้ำหน้ำที่ของ  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลและมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม  

๑.๓ ส่งเสริมให้ปฏิบัติตำมหลักสูตรทำงกำรศึกษำ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรป้องกันและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ ที่ก ำหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ 

       ๑.๓.๑ ส่งเสริมให้ปฏิบัติตำมหลักสูตรทำงกำรศึกษำ/หลักสูตรกำรฝึกอบรม ด้ำนกำร 
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ ที่ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือปฏิบัติ 

  ๑.๓.๒ ก ำหนดให้ปฏิบัติตำมหลักสูตรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐที่   
เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้ฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับรวมทั้งเจ้ำหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๑.๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทำงวิชำกำร ตลอดจนข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำร   
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ 

๑.๔  ส่งเสริมค่ำนิยมกำรยกย่องและเชิดชูควำมดี ควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต   
โดยให้ยึดถือเป็นค่ำนิยมกระแสหลักของชำติ 

  ๑.๔.๑ ส่งเสริมกำรสร้ำงแรงจูงใจให้เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำ 
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

  ๑.๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่ำนิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่ำ 
ของกำรประพฤติปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

  ๑.๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงำนหรือบุคคลที่มีผลงำนดีเด่นด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำ         

๑.๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงำนร่วมกันสร้ำงค่ำนิยมในกำรป้องกันและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกหน่วยงาน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

 วัตถุประสงค์ 
 มุ่งประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำในกำร 

ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  ส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรติดตำม ตรวจสอบกำร
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำ  เสริมสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยภำคประชำชนให้เป็น
กลไกในกำรตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงกำรสร้ำงหลักประกันควำมปลอดภัยในกำรแจ้งข้อมูลหรือเบำะแสในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
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                    มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

๒.๑ บูรณำกำรหน่วยงำนภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำกับองคก์รทุกภำคส่วนในกำร 
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำ 

 ๒.๑.๑ ประสำนควำมร่วมมือทำงด้ำนข้อมูลและกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงองค์กำรบริหำรส่วนองค์กำรบริหำรส่วน  
ต ำบลต ำบลเสมำเสมำกับองค์กรทุกภำคส่วน 

 ๒.๑.๒ ให้มีกำรจัดตั้ง “ศูนย์กำรข่ำวกลำง” เพ่ือด ำเนินกำรจัดระบบกำรข่ำว เก็บรวบรวม 
ข้อมูลที่เกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำ    ตลอดจนกำรเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรทุจริต หรือประพฤติมิชอบใน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เสมำเสมำ จำกทุกหน่วยงำน 
เพ่ือน ำไปประมวล  วิเครำะห์  เพ่ือใช้ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ 

   ๒.๑.๓  ส่งเสริม  สนับสนุน องค์กรและบุคลำกรทำงด้ำนสื่อสำรมวลชน ให้มีควำมเข้มแข็ง 
และเป็นอิสระในกำรท ำหน้ำที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรให้สำธำรณชนรับทรำบ 
   ๒.๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท ำกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ในกำร 
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำ โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสำรระหว่ำงกัน  
  ๒.๒  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรติดตำม ตรวจสอบ กำรทุจริตหรือประพฤติมิ 
ชอบในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำ 
         ๒.๒.๑  เสริมสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือให้ภำคประชำชนมีควำมตื่นตัวต่อสภำพปัญหำ 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำ 

   ๒.๒.๒ สร้ำงและพัฒนำช่องทำงในกำรรับแจ้งข้อมูลหรือเบำะแส ให้มีควำมสะดวก 
หลำกหลำย  รวมทั้งสร้ำงหลักประกันควำมปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงำนหรือข้อมูลนั้น 

   ๒.๒.๓  ส่งเสริมสิทธิในกำรรับรู้และกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร  
   ๒.๒.๔ ก ำหนดมำตรกำรสร้ำงแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบำะแส ให้ได้รับรำงวัล          

ตอบแทน 
   ๒.๒.๕  ให้องค์กรหรือบุคลำกรด้ำนสื่อสำรมวลชนเป็นสื่อกลำงในกำรแสวงหำควำมร่วมมือ 

เพ่ือกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำ 
   

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล    

                                      เสมาเสมา 

  วัตถุประสงค์ 
  มุ่งพัฒนำระบบและกลไกในกำรตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจให้เหมำะสม  

ชัดเจน  และมีประสิทธิภำพ  ส่งเสริมกำรกระจำยอ ำนำจสู่ระดับกอง  สร้ำงกลไกควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำน
ภำครัฐกับภำคเอกชนให้มีศักยภำพในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำเทศบัญญัติ
ข้อบังคับท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อกำรทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีประสิทธิภำพ  
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                    มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

๓.๑  พัฒนำระบบและกลไกในกำรตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจให้เหมำะสม  
ชัดเจน และมีประสิทธิภำพ 

   ๓.๑.๑ ให้ทุกหน่วยงำนในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำที่มีพันธกิจด้ำนกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริต  มีโครงสร้ำงของหน่วยงำนอัตรำก ำลังกำรบริหำรงำนบุคคล และงบประมำณที่เหมำะสม
สอดคล้องกับภำรกิจและควำมรับผิดชอบ   

          ๓.๑.๒  ให้หน่วยงำนในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำทุกกอง  สร้ำงระบบกำร 
ตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำร โดยก ำหนดให้แยกอ ำนำจกำรบริหำรงำนออกจำกอ ำนำจกำรพิจำรณำคดี  เพื่อสำมำรถ
ถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ ำนำจหนึ่งได้ 

       ๓.๑.๓  สนับสนุนให้มีกำรตรวจสอบและถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจระหว่ำง หน่วยงำนของ  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำด้วยกันเอง 

                     ๓.๑.๔  ใหห้น่วยงำนทุกหน่วยงำน ควบคุม  ก ำกับ  ติดตำม  ประเมินผล กำรใช้ 
อ ำนำจในกำร  ปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตด้วยควำมรวดเร็วต่อเนื่อง  และเป็นธรรม 
  ๓.๒   สร้ำงกลไกควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำกับภำคเอกชนให้มี 
ศักยภำพในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

     ๓.๒.๑ วำงแนวทำงและส่งเสริมบทบำทควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
เสมำเสมำกับภำคเอกชนหรือหน่วยงำนตรวจสอบภำยนอก ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในองค์กำรบริหำรส่วนองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลต ำบลเสมำเสมำ  

  ๓.๓  ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศส ำหรับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตขององค์กำรองค์กำร  
บริหำรส่วนต ำบลบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำ  

               ๓.๓.๑ วำงแนวทำงและส่งเสริมบทบำทควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนภำยในองค์กำรภำยในองค์กำร  
บริหำรส่วนต ำบลบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำกับภำคเอกชนหรือหน่วยงำนตรวจสอบภำยนอก ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสมำเสมำ 
   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนำสมรรถนะและขีดควำมสำมำรถเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

ภำครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือแก้ไขสภำพปัญหำกำรทุจริตให้เป็นระบบอย่ำงต่อเนื่อง สร้ำง
มำตรฐำนทำงวิชำชีพให้สำมำรถร่วมมือหรือประสำนกำรปฏิบัติกับองค์กรทุกภำคส่วน รวมถึงองค์กรอ่ืนระหว่ำง
ประเทศ 
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มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
4.1 พัฒนำสมรรถนะและขีดควำมสำมำรถเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

4.1.1 ก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร 
ทุจริตทั้งในและต่ำงประเทศเพ่ือให้มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 

4.1.2 ก ำหนดให้มีกำรจัดตั้งสถำบัน จัดท ำหลักสูตรกำรศึกษำ และ/หรือหลักสูตรกำรฝึกอบรมของ 
วิชำชีพด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ 

4.1.3 ส่งเสริมให้มีกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ และข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร 
ทุจริตภำครัฐระหว่ำงประเทศให้เป็นปัจจุบัน 

4.1.4 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลควำมรู้ทำงวิชำกำรเพ่ือให้มีกระบวนกำรเรียนรู้และกำรถ่ำยทอดควำมรู้ 
ตลอดจนให้มีกำรศึกษำตัวอย่ำงกรณี (case study) 

4.1.5 ส่งเสริมให้มีกำรวิจัยด้ำนต่ำงๆ อำท ิกำรใช้อ ำนำจของผู้บริหำรที่เอื้อประโยชน์ต่อกำรทุจริต  
กำรจัดท ำสัญญำระหว่ำงภำครัฐและภำคเอกชน กำรทุจริตเชิงนโยบำย เป็นต้นทั้งนี้ เพ่ือน ำผลกำรวิจัยไปสู่กำรพัฒนำ
ศักยภำพในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

4.2 สร้ำงมำตรฐำนทำงวิชำชีพด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ 
4.2.1 ส่งเสริมให้หน่วยงำนภำครัฐที่มีพันธกิจด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ 

ร่วมกันสร้ำงมำตรฐำนจรรยำบรรณวิชำชีพ 
4.2.2 ก ำหนดให้มีมำตรฐำนเกี่ยวกับค่ำตอบแทนของวิชำชีพ 
4.2.3 ก ำหนดให้มีหน่วยงำนหลักรับผิดชอบในกำรติดตำมประเมินผล รวมถึงกำรลงโทษเจ้ำหน้ำที่ 

ของรัฐ ที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนจรรยำบรรณวิชำชีพ 
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ส่วนที่ 5 

 
แนวทางพัฒนาความโปร่งใสในการด าเนนิการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมา 

 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
1.กำรด ำเนินกำรงำนจัดซื้อ - จัดจ้ำง (รำยไตรมำส) 
 -  ประกำรเผยแพร่แผนกำรปฏิบัติกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง ก่อนเริ่มปีงบประมำณ (งบลงทุน) 
 -  กำรเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง โดยมีข้อมูลประกอบด้วย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
 ผู้ซื้อซอง ผู้ยื่นซอง ผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
วิธีด าเนินการ ให้ด ำเนินกำรสรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกงบด ำเนินกำรที่ได้ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง แล้ว 
ยกเว้น กำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีพิเศษให้ระบุเหตุผลควำมจ ำเป็น โดยสรุปเป็นแต่ละไตรมำส ท ำเป็นฐำนข้อมูล และน ำ
เผยแพร่หน้ำเว็บไซต์หน่วยงำน 
 -  กำรเผยแพร่กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำรล้วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 10 วัน (ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด) -  
กำรประกำศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือก 
 - กำรประกำศวิธีกำรค ำนวณกลำงของแต่ละโครงกำร 

- กำรประกำศรำยชื่อผู้เสนอรำคำ/ งำนทีม่ีสิทธิได้รับคัดเลือกแต่ละโครงกำร 
- กำรรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำร พร้อมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและเหตุผลที่ใช้ในกำรตัดสินผล

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 

2. กำรด ำเนินกำรงำนจัดซื้อ-จัดจ้ำง สิ้นปีงบประมำณ 
 -  จัดท ำรำยละเอียดสรุปข้อมูลกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตลอดปีงบประมำณ รวมถึงให้มีกำรจัดท ำ
รำยละเอียดวิเครำะห์ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในปีงบประมำณดังกล่ำว โดยให้มีรำยงำนวิเครำะห์ประกอบไปด้วย
ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 1. กำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด ำเนินกำรครบตำมแผนพัฒนำที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ 
 2. หำกมีกำรยกเลิกไม่ด ำเนินกำรเนื่องจำกสำเหตุใด 
 3. กำรโอนงบประมำณ กำรกันเงินเบิกจ่ำยข้ำมปีประมำณมำจำกสำเหตุใด 
 4. ในรอบปีที่ผ่ำนมำมีกำรร้องเรียนกรณีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือไม่ 
 5 .ปัญหำอุปสรรคในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
 6. แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำเพ่ือน ำไปเป็นข้อมูลในกำรวิเครำะห์กำรด ำเนินงำนในปีถัดไป 
 
การจัดท าข้อมูลข่าวสารในการเผยแพร่ประชาชน 
** ให้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยละเอียดข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนสำมำรถเข้ำใจโดยง่ำย โดยงำนแบ่งเป็น 
1. กรอบรำยละเอียดงบประมำณ 
2. แยกเนื้องำนบริกำรพื้นฐำนที่ อบต. ด ำเนินกำรให้มีในปีนี้ 
3. เนื้อหำเพ่ิมเติมที่เปน็นโยบำยของผู้บริหำรที่จัดให้มีกำรบริกำรต่ำง ๆ 
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4. เนื้อหำงำนที่ได้รับจำกกำรประชุมประชำคมแล้ว อบต. น ำมำด ำเนินกำรจนแล้วเสร็จ 
5. กำรวิเครำะห์ข้อมูลด ำเนินกำร เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง 
 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าว 
1. ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในแต่ละไตรมำส 
2. ข้อมูลขั้นตอนกระบวนกำรรับเรื่องรำวร้องเรียน ร้องทุกข์ 
3. ข้อมูลกำรด ำเนินงำนของแต่ละส่วนงำนสรุปรำยไตรมำส 
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ส่วนที่ 6 

โดยสรุปแล้ว สำระส ำคัญและแนวทำงปฏิบัติของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเสมำ อ ำเภอเมือง จังหวัดนครรำชสีมำ 
คือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนัก 

   1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า 
   -บุคลำกรภำยในต ำบลเสมำ มีกำรอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน 
   -ฝ่ำยกำรเมือง มีกำรอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริต สิทธิ และหน้ำที่ต่ำงๆ ในกำร 

ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน 
         1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักของประชาชน 
           -กำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรในกำรมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรท ำงำนขององค์กร 
           -กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนทรำบว่ำตนเป็นส่วนหนึ่งของท้องถิ่นโดยกำรแต่งตั้งให้เป็นตัวแทน
ของประชำชนในกำรเข้ำร่วมกำรตรวจสอบกำรท ำงำนขององค์กร 
          1.3 การปลูกฝังจิตส านึกและความตระหนักแก่เยาวชน 
           -กำรสอดแทรกข้อมูลเกี่ยวกับหน้ำที่พลเมืองเพ่ือปลูกจิตส ำนึกให้แก่เด็กและเยำวชนต ำบลเสมำ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
การบริหารงานบุคคล 
-มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร กำรแต่งตั้งให้มีบุคลำกรนอกเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำร
ในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เพ่ือควำมโปร่งใสโดยไม่เห็นแก่พวกพ้อง 
การบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง และทรัพย์สินฯ 
-ให้มีกำรจัดท ำรำยงำนผลซึ่งเป็นแบบง่ำยและประชำชนสำมำรถเข้ำใจได้โดยง่ำย กำรจัดท ำ 

สรุปรำยงำนไตรมำสต่ำงๆ วิเครำะห์ผลดีผลเสียของกำรด ำเนินกำรโดยแต่ละส่วนงำนต้องมีกำรรำยงำนรำยไตรมำส 
  2.2 มาตรการการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร/เจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
  - มีกำรก ำหนดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจนในกำรมอบหมำยกำรด ำเนินกำรและประกำศ
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรทุกอย่ำงให้ประชำชนได้ทรำบ ตำมช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ 
  2.3 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล 
  - กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน บุคคล โดยเริ่มจำกภำยในองค์กรและขยำยไปยังกลุ่มองค์กรต่ำงๆ 
เพ่ือเป็นกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับกลุ่มองค์กรต่ำงๆ 
  2.4 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ รับแจ้งหรือตรวจสอบการทุจริต 
  - มีกำรตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริงในกำรเรื่องดังกล่ำวโดยเร็วเพ่ือให้ข้อเท็จจริงปรำกฏ 
 
 
 



 
- 21 - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  3.1 การให้ความรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียน 
  - มีกำรจัดท ำข้อมูลกำรด ำเนินงำนให้ประชำชนทรำบโดยมีกำรรำยงำนเป็นรำยไตรมำส มีผลกำร
วิเครำะห์กำรด ำเนินกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง ในแต่ละปีงบประมำณ เมื่อสิ้นปีงบประมำณให้น ำผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
วิเครำะห์ข้อมูลซึ่งประกอบไปด้วย ด ำเนินกำรครบตำมแผนงำนหรือไม่ ยกเลิกไปกี่โครงกำร กำรโอนเงิน ปัญหำ
อุปสรรคในกำรด ำเนินกำร และแนวทำงแก้ไขเพ่ือเป็นข้อมูลในกำรวิเครำะห์กำรด ำเนินงำนในปีถัดไป 
  3.2 กระบวนการรับฟังความคิดเห็นและการรับเรื่องร้องเรียน 
  - มีกำรจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนในแต่ละปีเพื่อทบทวนกำรปฏิบัติงำน (กำร
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน) 
  - จัดประชุมร่วมกับตัวแทนประชำชน สมำชิกสภำ ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนในแต่
ละเดือนเพ่ือร่วมกันตรวจสอบและรำยงำนปัญหำที่พบในแต่ละเดือนเพ่ือรับรู้ปัญหำและด ำเนินกำรแก้ไขได้ตรงตำม
ควำมต้องกำร 
  3.3 การสร้างกลไกและช่องทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  -  มีกำรเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรต่ำงๆ ใน อปท.โดยแต่ละส่วนงำนจัดให้คณะกรรมกำรพิจำรณำ
กลั่นกรองกำรด ำเนินกำรของแต่ละส่วนงำนเพื่อช่วยในกำรตรวจสอบและเสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อกำร
บริหำรจัดกำรองค์กร 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.1 การพัฒนากลไกการตรวจสอบภายในองค์กร 
  - มีกำรพัฒนำระบบกำรตรวจสอบภำยในโดยมีแผนงำนที่ชัดเจน 
  4.2 การสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
  - มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้แก่เครือข่ำยคณะกรรมกำรของแต่ละส่วนงำนทรำบและให้มีส่วน
ร่วมในกำรจัดท ำแผนของแต่ละส่วนงำน 
  4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - ให้ควำมรู้เกี่ยวกับสิทธิ อ ำนำจหน้ำที่ของสมำชิกสภำในกำรตรวจสอบกำรบริหำรของฝ่ำยบริหำร
เพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
  4.4 การส่งเสริมแนวร่วมหรือเครือข่ายการป้องกัน/ต่อต้าน/เฝ้าระวังการทุจริต 
  - มีกำรสอดแทรกเนื้อหำกำรป้องกันกำรทุจริตในแต่ละกลุ่มองค์กรเพ่ือช่วยสอดส่องกำรด ำเนินกำร
ของท้องถิ่น ซึ่งเป็นกำรป้องกันกำรเกิดปัญหำทุจริต 
 

 
 


