
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสมา อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1. การรับโอน(ย้าย)/ให้โอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
1.1 เลื่อนระดับ จ่าสบิเอกอาทิตย์ คิ้วสูงเนิน 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน เป็น
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

  คำสั่ง อบต.เสมา ที่ 
177/2568 

ลว. 1 ก.ย. 68 

1 สิงหาคม ถึง  
1 ตุลาคม 
2568 

 
                                                                            

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
2.1 ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานประจำ
รถขยะ สังกัด สำนักปลัด 
1 อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

  คำสั่ง อบต.เสมา           
ที่ 54/2568 
ลว. 3 ก.พ. 68 

 

25 ธันวาคม 
2567 ถึง 

3 กุมภาพันธ์ 
2568 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2.2 ดำเนินการขอใช้บัญชีผู้ผ่านการ 
สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน
ประจำรถขยะ สังกัด สำนักปลัด 1 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  คำสั่ง อบต.เสมา           
ที่ 155/2568 
ลว. 1 ก.ค. 68 

19 มิถุนายน ถึง 
1 กรกฎาคม 

2568 

3. การรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง พร้อมกำหนดวิธีการสรรหา 
3.1 รายงานตำแหน่งว่างสายงานผู้
บริหารงาน จำนวน 3 ตำแหน่ง  
1.รองปลัด  
2.ผู้อำนวยการกองช่าง 
3.ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
พร้อมร้องขอให้ ก.ท. ดำเนินการสรรหา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  หนังสือ อบต.เสมา            
ที่ นม 83501/245 

ลว. 2 ก.ค. 68 

1 – 2 
กรกฎาคม 
2568 

4. เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4.1 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
ครั้งที่ 1 จำนวน 18 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  คำสั่ง อบต.เสมา           
ที่ 96/2568 

ลว. 18 เม.ย. 68 

1 เมษายน ถึง
30 เม.ย. 
2568 

4.2 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
ครั้งที่ 2 จำนวน 18 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  คำสั่ง คำสั่ง อบต.เสมา           
ที่ 212/2568 
ลว. 19 ต.ค. 68 

1 – 30 ตุลาคม 
2568 

5. เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
5.1 เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 11 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  คำสั่ง คำสั่ง อบต.เสมา           
ที่ 213/2568 
ลว. 19 ต.ค. 68 

1 – 30 ตุลาคม 
2568 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 5.2 ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 
10 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  คำสั่ง คำสั่ง อบต.เสมา           
ที่ 232/2568 
ลว. 8 พ.ย. 68 

ตุลาคม- 
พฤศจิกายน 

2568 
6. การใหพ้นักงานจ้างได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 

6.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 
4 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  คำสั่ง คำสั่ง อบต.เสมา           
ที่ 214/2568 
ลว. 19 ต.ค. 68 

1 – 30 ตุลาคม 
2568 

6.2 พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 10 ราย ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  คำสั่ง คำสั่ง อบต.เสมา           
ที่ 215/2568 
ลว. 19 ต.ค. 68 

1 – 30 ตุลาคม 
2568 

7. การให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานครูได้รับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนตามคุณวุฒิ 
7.1 พนักงานส่วนตำบล จำนวน 15 ราย 
ได้รับเงินเดือนเพิ่มข้ึนตามคุณวุฒิ ตั้งแต่ 
1 พ.ค. 2567 เป็นต้นไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  คำสั่ง คำสั่ง อบต.เสมา           
ที่ 204/2567 
ลว. 4 ธ.ค. 67 

1 - 4 ธันวาคม 
2567 

7.2 พนักงานส่วนตำบล จำนวน 15 ราย 
ได้รับเงินเดือนเพิ่มข้ึนตามคุณวุฒิ ตั้งแต่ 
1 พ.ค. 2568 เป็นต้นไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  คำสั่ง คำสั่ง อบต.เสมา           
ที่ 102/2568 

ลว. 27 พ.ค. 68 

25 - 27 
พฤษภาคม 

2568 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 7.3 พนักงานครู จำนวน 3 ราย ได้รับ
เงินเดือนเพ่ิมข้ึนตามคุณวุฒิ ตั้งแต่ 
1 พ.ค. 2568 เป็นต้นไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  คำสั่ง คำสั่ง อบต.เสมา           
ที่ 103/2568 

ลว. 27 พ.ค. 68 

19 – 20 
พฤษภาคม 

2568 
 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา  

300,000 
 

280,000   ดำเนินการวันที่ 17 – 
21 มีนาคม ๒๕68 

โดยฝึกอบรมทักษะ และ
ศึกษาดูงาน ณ จังหวัด
ตรัง จังหวัดกระบี่ และ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

มีนาคม 2568 

2. โครงการส่งเสริมการสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เสมา ด้วยการอบรมออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ดำเนินการระหว่างวันที่ 
12 - 13 พฤษภาคม 

2568 
ณ สำนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสมา 

12 - 13 
พฤษภาคม 

2568 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

3. โครงการตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับ
ผู้ประกันตนที่เป็นพนักงานจ้าง สังกัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ดำเนินการในวันที่ 6 
สิงหาคม 2568 

ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลเสมา 

1 มิถุนายน 
2568 – 

5 กันยายน 
2568 

4. โครงการวันแห่งการจัดการองค์ความรู้ 
(KM Day) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เสมา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ดำเนินการในวันที่ 29 
กันยายน 2568 

ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลเสมา 

20 – 29 
กันยายน 2568 

 

5. อบรมหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด 50,000 96,400   ตาม 3.ข้อมูลผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 กองคลัง 50,000 50,600 
 กองช่าง 50,000 38,500 
 กองการศึกษา 70,000 42,900 
 รวม 220,000 228,400 
 หมายเหตุ : มีการโอนงบประมาณเพิ่มเพื่อให้เพียงพอสำหรับการส่งคนเข้ารับการฝึกอบรม    
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3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการกิจกรรม/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสมา 

60  คน 

2. โครงการส่งเสริมการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบล
เสมา ด้วยการอบรมออนไลน์ 

60  คน 

3. โครงการตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับผู้ประกันตนที่เป็นพนักงานจ้าง สังกัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา 

24 คน 

4. โครงการวันแห่งการจัดการองค์ความรู้ (KM Day) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเสมา 

50 คน 

5. อบรมหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 20  คน 
 

 
4.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

ประเภทอัตรากำลัง จำนวนบุคลากร 
1.บริหารท้องถิ่น 2 
2.อำนวยการท้องถิ่น 4 
3.วิชาการ 15 
4.ทั่วไป 8 
5.พนักงานจ้าง 33 

รวม 62 
 

5.ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี 
6.ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 


