
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 

วัตถุประสงค ์
และเปา้หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
ประจำป ี
2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การตรวจสอบการใช้
ตำแหน่งขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ให้เป็นไปอย่าง
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล ตลอดจน
เพื่อควบคุมภาระค่าใชจ้่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคล 

1. การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ก.อบต.จ.นม. มีมติ
เห็นชอบให้
ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ป ี

1 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ             งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัด 

  รวม 1 ครั้ง -              
 

 2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งต้ังบุคลากร 

วัตถุประสงค ์
และเปา้หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
ประจำป ี
2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อสรรหาบุคคล
มาดำรงตำแหน่ง
ตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

1. สรรหาบุคลากร สายงาน
ผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ
ที่ว่าง โดยวธิีการบรรจแุต่งต้ัง 
การรับโอน การย้าย การคัดเลือก 
ฯลฯ 

1. หน่วยงานได้
บุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถมาดำรง
ตำแหน่งครบตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ป ี
2. กระบวนการ
ทำงานเป็นไปตาม
ระเบียบ หลกัเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

2 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ             งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัด 

2. สรรหาพนักงานจา้ง โดยยึด
หลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมใน
โอกาสและประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสำคัญ 

1 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ             งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัด 

  รวม 3 ครั้ง -              



 3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 

วัตถุประสงค ์
และเปา้หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
ประจำป ี
2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างทุกคนและทุก
ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเสมา ได้มีความรู้
พื้นฐานในการปฏบิัติราชการ 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
เกี่ยวกบังานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ มีความรู้ และ
เกิดทักษะเฉพาะของงาน ใน
แต่ละตำแหน่ง มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งใน
ระบบและนอกระบบ 

1. จัดทำแผนพัฒนา
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม
แผนพัฒนาบุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้ารับการฝึกอบรม
ในปีงบประมาณ 
2567 
(ร้อยละ 100) 

45 คน 315,000             - งานการเจ้าหน้าที ่
สำนักปลัด 
 
- สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 
 
- กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

  รวม 45 คน 315,000              
 

 

 

 

 

 



 4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 

วัตถุประสงค ์
และเปา้หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
ประจำป ี
2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ 
ตามที่พึงมี พึงได้ มีความ  
พึงพอใจต่อการบริหารงาน
ของหน่วยงาน 

1. กิจกรรม 5 ส 
 
2. กิจกรรมออกกำลัง
กายเพือ่สุขภาพ 
 
3. กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัสิทธิ และ
สวัสดิการต่าง ๆ 
 
4. จัดให้มีการพจิารณา
ความดีความชอบ ตาม
ผลการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมาอภาค และ
ตรวจสอบได้ 

ร้อยละของบุคลากรที่
มีความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานของ
หน่วยงาน 
(ร้อยละ 80) 

36 คน ไม่ใช้งบประมาณ             งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัด 
 
 

  รวม 36 คน -              
 

 

 

 

 

 



 5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค ์
และเปา้หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
ประจำป ี
2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรม  
เสมอภาค และตรวจสอบได้ 

1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ 
ดำเนินการประชุม
และแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบทุกคน 

2 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ             งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัด 

  รวม 2 ครั้ง -              
 

 6. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 

วัตถุประสงค ์
และเปา้หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
ประจำป ี
2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อใช้เป็นมาตรฐานทาง
จริยธรรมของพนักงานสว่น
ท้องถิ่น 
 

1. ประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างทราบ 
ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่
เป็นปัจจุบัน 

1. พนักงานทุกคน
รับทราบและเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม 
 
2. ไม่มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกบัจริยธรรม
ของพนักงาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ             - งานการเจ้าหน้าที ่
สำนักปลัด 
 
- งานนิติการ 
สำนักปลัด 

  รวม - -              
 

 

 



โครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสม 

 

วัตถุประสงค ์
และเปา้หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เพื่อให้มีต้นแบบ
สมรรถนะ และการ
ประเมินที่เหมาะสม อัน
จะสะท้อนผลงาน และ
สมรรถนะที่นำไปสู่การ
พัฒนาในระยะยาว 
 
2. เพื่อให้มีกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่
กระชับ ทันเวลา และ
เหมาะสมกับทิศทางการ
ทำงานขององค์กร 

1. การปรับปรุง
โครงสร้างและ
อัตรากำลังให้
เหมาะสมกับองค์กร 

1. แผนอัตรากำลัง  
3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 
 
 
2. การสรรหา
บุคลากรสายงาน
ผู้บริหารและสาย
งานผู้ปฏิบัติ เพื่อมา
ดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
เช่น การบรรจุ 
แต่งต้ัง การย้าย 
การคัดเลือก ฯลฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ             สรรหา 
บุคลากรมา
ดำรงตำแหน่ง
ที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง  
3 ปี  

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัด 
 
 

  รวม -               
 

 

 

 



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

วัตถุประสงค ์
และเปา้หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เพื่อให้มีต้นแบบ
สมรรถนะ และทรัพยากร 
การประเมินที่เหมาะสม  
อันจะสะท้อนผลงานและ
สมรรถนะที่นำไปสู่การ
พัฒนาในระยะยาว 
 
2. เพื่อให้มีกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่
กระชับ ทันเวลา และ
เหมาะสมกับทิศทางการ
ทำงานขององค์กร 
 
3. เพื่อให้มีการสื่อสาร
นโยบายและมาตรฐาน
การบริหารทรัพยากร
บุคคลตามการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
4. เพื่อกำหนดเส้นทาง
ความก้าวหนา้ และ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
จูงใจให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

1. การพัฒนา
ประสิทธิภาพ ระบบ
ทรัพยากรบุคคลส่วน
ท้องถิ่น 

1. หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ             1. การออกประกาศ
หลักเกณฑ์และวธิีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 
 
2. การกำหนด
เส้นทาง
ความก้าวหนา้ (คู่มือ) 
 
3. การออกประกาศ
การสร้างแรงจูงใจ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
 
 
4. จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 
และแผนการฝกึอบรม
รายตำแหน่ง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 
 
 

  รวม -               
 



 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร และผู้บริหารให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง Thailand 4.0 

  1.) การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ เพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค ์
และเปา้หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เพื่อให้บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ที่
จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคคลที่
ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศ
ข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ 100) 

15,000             - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏบิัติ  

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 
 

2. เพื่อให้บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ  ที่
จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
3. เพื่อให้มีการเตรียมการ
พัฒนาผู้มีศักยภาพสูงของ
แต่ละวิชาชพีที่จำเป็นใน
ท้องถิ่น และเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ตำแหน่ง
ระดับสูงได้อย่างเหมาะสม 
4. บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ที่
จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรประเภทนัก
บริหารงานท้องถิ่น 
ประเภทอำนวยการ
ท้องถิ่น หลักสูตร
ประเภทวิชาการ 
หลักสูตรประเภท
ทั่วไป หลักสูตร
พนักงานครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และ หลกัสูตร
อื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้งกับ
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 
 

300,000             - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏบิัติ 

- งานการ
เจ้าหน้าที ่
สำนักปลัด 
 
- สถาบัน 
การศึกษา
ให้บริการวิชาการ 
 
- กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

  รวม 315,000               
 



  2.) การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค ์
และเปา้หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. บุคลากรทุกระดับ มี
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่
เหมาะสมกับการปฏบิัติงาน 
และพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 

100,000             - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏบิัติ  

- งานการ
เจ้าหน้าที ่
สำนักปลัด 
 
- สถาบัน 
การศึกษา
ให้บริการวิชาการ 
 
- กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

2. บุคลากรมีความรู้ ทกัษะ 
ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการฝึกอบรม
การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป ีเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำผล 
รายงานการ
ฝึกอบรมตามที่
กำหนด  
(ระดับ5) 
 

8,000             - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏบิัติ 

3. บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ทักษะ ด้านดจิิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1. โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ เพื่อ
เพิ่มทักษะด้านดิจิทัล
และการพัฒนา
นวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการ
ทดสอบการ
ฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 

12,000             - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏบิัติ 

  รวม 120,000               
 

 

 

 

 



 3.) การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 

 

วัตถุประสงค ์
และเปา้หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. บุคลากรที่รับผิดชอบ 
สามารถดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ การ
บริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 

36,000             - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏบิัติ  

- งานการ
เจ้าหน้าที ่
สำนักปลัด 
 
- สถาบัน 
การศึกษา
ให้บริการวิชาการ 
 
- กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

2. บุคลากรที่รับผิดชอบ 
สามารถดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่านการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
(ร้อยละ 80) 

ไม่ใช้งบประมาณ             - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏบิัติ 

  รวม 36,000               
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เน้นความโปร่งใสในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิน่ที่ยึดหลักสมรรถนะ และการสร้างเสริมหลักธรรมาภิบาล  
  1.) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสขุในองค์กร 
 

วัตถุประสงค ์
และเปา้หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. บุคลากรทุกระดับ มีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และ เจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
 

1. โครงการฝึกอบรม
จิตอาสาและ
คุณธรรม จริยธรรม 
ประจำป ี

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 

30,000             - กิจกรรมจิต
อาสา 
- การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏบิัติ  

- งานการ
เจ้าหน้าที ่
สำนักปลัด 
 
- งานส่งเสริม
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 

2. บุคลากรทุกระดับมกีาร
พัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และ
สร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

1. โครงการจัดกีฬา
ของบุคลากร สังกัด
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ 80) 

100,000             - จัดกจิกรรม
กีฬา เพื่อ
เสริมสร้าง
ความสามัคคี 

2. โครงการสัมมนา
และการศึกษาดูงาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละของ
บุคลากรทีเ่ข้าร่วม
การฝึกอบรม (ร้อย
ละ 80) 

200,000             - การศึกษาดู
งาน 
- การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏบิัติ 

  รวม 330,000               
 

 

 

 



 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ต่อยอดการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิน่ 

วัตถุประสงค ์
และเปา้หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เพื่อให้บุคลากรมี
คุณภาพ 
ชีวิตที่ดีและปฏบิัติงานใน
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม 
 
 
 
 
2. เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อมและสิ่ง
อำนวยความสะดวกที่ดี
ต่อการปฏบิัติงานของ
บุคลากร 
 
 
 
 
3. เพื่อให้มีความสัมพันธ์
ที่ดี ระหวา่งบุคลากรทุก
ช่วงวัย 

1. มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกต่าง ๆ ภายใน
สำนักงาน เช่น นำ้ดื่ม 
มุมกาแฟ ห้องครัว 
ห้องรับประทาน
อาหาร 
 
 
 
2. ออกประกาศ
นโยบายความ
ปลอดภัยชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 

1. นโยบายความ
ปลอดภัย 
ชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมใน
การทำงาน 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 
 
2.สุขภาวะที่ดีของ
บุคลากรในองค์กร 
ทั้งด้านร่างกาย 
และจิตใจ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ             1. การออกประกาศ
นโยบายความ
ปลอดภัย 
ชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 
 
2. จัดให้มีสิ่งอำนวย
ความสะดวกต่าง ๆ 
ภายในสำนกังาน เช่น 
น้ำดื่ม มุมกาแฟ 
ห้องครัว ห้อง
รับประทานอาหาร 
มุมนั่งพักผ่อน เป็นต้น 

สำนักปลัด 
 
 

  รวม -               
 

 

 

 



 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 

วัตถุประสงค ์
และเปา้หมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เพื่อให้มีการปรับปรุง
ระบบข้อมูลสารสนเทศที่
เช่ือมโยงข้อมูลทรัพยากร
บุคคลของแต่ละองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
2. เพื่อให้มีการสร้าง
นวัตกรรมด้านทรัพยากร
บุคคลส่วนท้องถิ่นที่
เหมาะสมกับบริบทของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละแห่ง 

1. ขับเคลื่อนระบบ
ทรัพยากรบุคคลส่วน
ท้องถิ่นด้วย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 

1. ระบบข้อมูล
สารสนเทศมีการ
เช่ือมโยงข้อมูล
ทรัพยากรบุคคล
อย่างเป็นระบบ 
และเป็นปัจจุบัน 
 
2. นวัตกรรมด้าน
ทรัพยากรบุคคลมี
ความเหมาะสมกับ
บริบทขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ             1. ปรับปรุงระบบ
ข้อมูลสารสนเทศที่
เช่ือมโยงข้อมูล
ทรัพยากรบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่าง
สม่ำเสมอ 
 
2. สร้างนวัตกรรม
ด้านทรัพยากรบุคคล
ให้เหมาะสมกับ
องค์กร 

งานการ
เจ้าหน้าที ่
สำนักปลัด 
 
 

  รวม -               
 

 

 


