
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเสมา 
เรื่อง  มาตรการการใช้ดุลพินิจและอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 ........................................................... 

                  องค์การบริหารส่วนต าบลเสมา  มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิดประโยชน์ สูงสุดแก่
ประชาชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข เพ่ิมเติม และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล ควบคุม ดูแล พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหารโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  คลองสามเป็นผู้ก าหนดนโยบาย
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดองค์การ  บริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการ แลพนักงาน มีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพ่ือ ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยการใช้อ านาจทางปกครอง ซึ่งกฎหมาย ก าหนดให้เป็นการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจใน
การตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่องนั้น อย่าง รอบคอบ มีขอบเขต และมีเหตุผลสนับสนุนการใช้
ดุลพินิจอย่างเพียงพอ  
                 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงในการใช้ดุลพินิจออกค าสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ในการปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองสามที่เหมาะสมและตรวจสอบได้จึงมี  การ
ก าหนดมาตรการใช้ดุลยพินิจและอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ดังนี้ 

                 1. แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน 
   1.1 การใช้ดุลพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าการ  
        อย่างหนึ่งอย่างใดได้โดยอิสระ 

    1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานและ  
        ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

                 2. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
                      2.1 เมื่อมีการเข้ารับต าแหน่งให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นในการปฏิบัติหน้าที่  
        อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการประกาศ 
        เจตจ านงให้ประชาชนรับทราบ ทั่วกัน 
                       2.2 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน  
                        ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
                      2.3 ให้มีการจัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของ  
        ผู้ปฏิบัติงาน 
    2.4 มีการจัดท าระบบเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานตามภารกิจหลัก งานใช้  
        จ่ายงบประมาณ งานจัดซื้อจัดจ้าง และงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้ถูกต้อง  
        โปร่งใส และเป็นธรรม 
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   2.5 มีระบบการตรวจสอบผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในกิจกรรมหรือโครงการของ  
        หน่วยงาน เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจในการด าเนินงานของ 
        หน่วยงาน 
    2.6 เมื่อเจ้าหน้าที่คนใดพบเห็นการด าเนินงานใช้ดุลยพินิจไม่ถูกต้องตามระเบียบ  
        กฎหมายให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

   3. ส่วนที่รับผิดชอบ 
   มอบหมายให้ นายพิริยะ  ราศรี   ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสมา มีหน้าที่
ในการควบคุม ดูแลการด าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

                    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                                   ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดอืน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕62   
 
 

     ด.ต. 
( ธาดา  หิรัญภูวนาถ ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสมา 
 


